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INDICAÇÃO DE PROJETO DE LEI Nº 001/2018
ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS À LEI Nº 1.622/2016, QUE ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL, CRIA GRATIFICAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Art. 1º - Esta Lei altera e acrescenta dispositivos à Lei nº 1.622, de 25 de janeiro de 2016, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município, institui o respectivo quadro de cargos e dá outras providências, cria gratificação no Quadro do Magistério Público do Município de Caraá.


Art. 2º - Altera o art. 33 da Lei Municipal nº 1622, de 25 de janeiro de 2016, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Público do Município, institui o respectivo quadro de cargos e dá outras providências, que passa a vigorar com a seguinte redação:
“I - .................

II - ................

III - Gratificação pelo exercício em classe multisseriada do ensino fundamental”. (NR)
Art. 3º - Acrescenta a Seção IV, art. 35-A, ao Capítulo II, da Lei Municipal nº 1.622/2016, com a seguinte redação:

“SEÇÃO IV

DA GRATIFICAÇÃO PELO EXERCÍCIO

EM CLASSE MULTISSERIADA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 35-A – Ao professor municipal, designado para o exercício de docência em turmas multisseriadas do Ensino Fundamental, é atribuída uma gratificação mensal de 10% (dez por cento) sobre o vencimento da classe e nível em que estiver enquadrado”. (NR) 
Art. 4º - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete da Vereadora, Caraá,RS, 18 de junho de 2018.
Vereadora Sandra de Ávila
Progressista
JUSTIFICATIVA
              As Classes Multisseriadas são uma forma de organização de ensino na qual o (a) professor (a) trabalha, com turmas de alunos de anos (séries) diferentes, simultaneamente. Trabalhar em turmas multisseriadas consiste um enorme desafio para os professores que sentem o peso de planejar e acompanhar o aprendizado de alunos  de turmas de anos (séries) diferentes ao mesmo tempo.

            Desta forma, assegurar 10% sobre seu vencimento básico aos professores que atuarem em turmas multisseriadas, é uma forma de reconhecer e valorizar o trabalho docente, além de remunerar a atividade extra desenvolvida pelos professores.
               Diante disso, espera-se aprovação dos nobres edis.


