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PROJETO DE LEI N° 12025.

PRORROGACAO DE CONTRATO TEMPORARIO
PREVISTO NA LEI MUNICIPAL 2.349/2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

BOLIVAR ANTONIO DE SOUZA RABELO GOMES, Prefeito Municipal de Carad, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art.1°- Fica o Prefeito Municipal autorizado a prorrogar, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, a vigéncia do contrato temporario da Monitora Educacional e Terapéutica, Andrea
Cristine de Oliveira Vascdo, contratacdo autorizada pela Lei Municipal 2.349 e nomeacdo pela
Portaria 298/2024.

Art. 2°- A prorrogacdo dos contratos serd até¢ 22.12.2025.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas por dotagao
or¢amentaria propria.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Caraa, 6 de junho de 2025.

BOLIVAR ANTONIO DE SOUZA RABELO GOMES

A conformidade com a as:
http://serpro.gov.br/assi

ra pode ser verificada em:
gl @ strpro

Bolivar Antonio de Souza Rabelo Gomes,
Prefeito Municipal de Carad

Av. Arno Von Saltiel, 478 - Centro. CEP: 95515-000 - Caraa/RS. E-mail: prefeitura@caraa.rs.gov.br. Fone: (51)
3615-1222 — www.caraa.rs.gov.br



Prefeitura de Caraa

DIARIO OFICIAL

Agora Digital e
TOTALMENTE Interativo

ANEXO I - ATRIBUICOES DO CARGO: MONITOR EDUCACIONAL E TERAPEUTICO

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA: Atuar junto as Escolas Municipais na execugdo de
atividades planejadas de acordo com o Projeto Politico Pedagogico de cada unidade de ensino,
infantil ou fundamental, de atividades culturais, esportivas, artisticas, cientificas, tecnologicas,
ambientais, de pesquisa e apoio pedagdgico, entre outras, destinadas a melhoria do aproveitamento
escolar, assim como o apoio pedagdgico a criangas neurodivergentes, assim como a realiza¢do de
registros didrios de suas atividades ou as de apoio ao professor quando o trabalho desempenhado
em classe regular. Exemplos de Atribui¢des: Executar, sob orienta¢do da equipe escolar, atividades
gerais de cuidado, higiene e assisténcia ao aluno; Participar de programas de formacao inicial e
continuada; Auxiliar na organizacdo da sala e dos materiais pedagogicos, além de viabilizar o
atendimento adequado as necessidades dos alunos; Registrar as observagdes relevantes
relacionadas aos alunos; Comunicar a equipe escolar ocorréncia de situagdes de risco para alunos
ou qualquer acontecimento que fuja da rotina diaria; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
Executar atividades complementares ao ensino; Participar de reunides administrativas e
pedagogicas; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e
atividades escolares no ambito cultural, esportivo, artistico, cientifico, tecnolégico, ambiental, de
pesquisa e apoio pedagogico, entre outras, destinadas a melhoria do aproveitamento escolar, assim
como apoio pedagdgico a criancas neurodivergentes: Participar das reunides com pais e
responsaveis promovidas pela equipe escolar, acompanhar, orientar, e auxiliar os alunos durante as
refei¢des, intervalos e recreio; Realizar os procedimentos necessarios a higiene dos alunos, tais
como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza da sialorreia (producao
excessiva de saliva), colocagao de pegas de vestuario e outros; Acompanhar e supervisionar os
alunos em atividades escolares, de classe e extraclasse, motoras ou ludo recreativas; Acompanhar o
aluno, que esteja sob seus cuidados Interativo individuais, nas atividades inter complementares da
escola; auxiliar no controle da postura do aluno Conduzir o aluno que faga uso de cadeira de rodas
aos diferentes espacos fisicos exigidos nas atividades do contexto escolar e transporte; Acompanhar
alunos nas atividades de passeio assegurando sua seguranga; Zelar pela segurancga fisica dos alunos,
observando as condi¢cdes de materiais, equipamentos, brinquedos ¢ do ambiente e comunicar a
equipe escolar eventuais necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor; Organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos comuns, materiais € brinquedos; participar das

atividades de apoio aos alunos em todas as situagdes que requeiram auxilio a higiene, alimentagao e
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locomocgao; Organizar a mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas de cada
aluno. troca de uniforme quando necessario: Atuar como mediador instrumental do estudante na
realizacdo das atividades para aquisicdo de condutas adaptativas em sala de aula, auxiliar na
verificagdo dos objetos pessoais dos alunos, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos; apoiar
no controle comportamental e acompanhar no controle da adaptagdo do aluno; Supervisionar os
alunos e permanecer vigilante na hora do sono ou repouso; Orientar o comportamento, regras,
procedimentos do regimento escolar e cumprimento de horérios além de organizar o ambiente
escolar: Acompanhar e monitorar, dentro do dnibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos até a
escola, para garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes; Organizar atividades
no parque, patio, de psicomotricidade, educagdo fisica, em ambientes diversos fora do ambiente
escolar e outros previstos pelo Projeto Politico Pedagogico da institui¢do escolar; Auxiliar alunos,
inclusive os de educacdo especial nas atividades de vida autdnoma e social no contexto escolar, nas
atividades de classe e extraclasse, motoras ou ludo recreativas; Acompanhar o aluno, que esteja sob
seus cuidados individuais nas atividades inter complementares da escola; outras atividades
correlatas.
A carga horéria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido
pela autoridade competente mediante ato proprio, sendo:
e Monitor educacional e terapéutico — 30h (trinta horas) semanais, sendo o horario das
6:30 as 12:30 ou 12:00 as 18:00.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado
na Lei Municipal n° 2.339/2024, conforme o padrido, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado: Monitor educacional e
terapéutico — 30h, padriao 08, proporcional ao nimero de horas.

Condig¢oes de Trabalho:
a)  Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao
publico.

¢)  Requisitos para Provimento:
d) Idade: Minima de 18 anos;
e) Instrucdo: Magistério ou Ensino Superior Completo em Pedagogia;
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JUSTIFICATIVA

Exmo Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa autorizar, em cardter excepcional, a prorrogagao do contrato
temporario da profissional que exerce a funcdo de Monitora Educacional e Terapéutica, responsavel
pelo acompanhamento direto de estudantes da educagdo inclusiva na rede municipal de ensino, cito
EMEIF José Cardoso Ramos.

A medida tem como fundamento juridico o principio do melhor interesse da crianca e do
adolescente, previsto no art. 227 da Constitui¢do Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n® 8.069/1990, art. 4°), que determina prioridade absoluta na formulacdo e execugdo de
politicas publicas voltadas a infancia. No presente caso, a continuidade do vinculo profissional entre
a monitora e¢ os alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas representa uma
acao concreta de protecdo ao direito a educagdo adequada e inclusiva.

Além disso, o art. 208, inciso III, da Constituicio Federal assegura o atendimento
educacional especializado as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.
Tal atendimento exige ndo apenas suporte técnico, mas também a preservacdo de relagdes
interpessoais estaveis, especialmente para alunos que dependem de rotina e vinculos afetivos
solidos para garantir seu desenvolvimento pedagogico e social.

A quebra desse vinculo no meio do ano letivo, pode vir a comprometer gravemente a
eficacia do atendimento educacional e inclusivo, visto que a maioria das criangas com necessidades
especiais necessitam primeiramente estabelecer um vinculo de confianca para posteriormente
estarem abertos para receber conhecimento.

Do ponto de vista administrativo, a prorrogagdo excepcional do contrato temporario
encontra amparo no principio da razoabilidade e da eficiéncia, também previstos no art. 37 da CF,
uma vez que atende a uma necessidade especifica da administragdo ptiblica — garantir a qualidade
do atendimento educacional inclusivo — sem implicar em aumento de despesa ou descumprimento
de norma legal, dado que o carater excepcional e fundamentado da medida respeita os limites legais
da contratacdo temporaria previstos, por exemplo, no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e na
legislagdo municipal vigente sobre contratagdes por tempo determinado.

Por fim, trata-se de medida temporaria, emergencial e justificada pela prote¢do dos direitos
das criangas com deficiéncia, sem configurar desvio de finalidade ou burla ao concurso publico. A
prorrogacdo visa exclusivamente assegurar a estabilidade do ambiente escolar até o término do ano
letivo de 2025, quando sera possivel reorganizar o quadro profissional com maior planejamento e
respeito aos prazos legais.

Diante do exposto, e considerando o interesse publico e social que embasa a presente
proposta, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para sua aprovagao.
Atenciosamente,
Caraa, 6 de junho de 2025.
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A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Bolivar Antonio de Souza Rabelo Gomes,
Prefeito Municipal de Caraa
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