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PROJETO DE LEI N° 12024,

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
Ne 2.201/2022 - DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CARAA E RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA, Prefeito Municipal de Caraa, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica revogado o Inciso VII, do Art. 12 da Lei Municipal n°
2.201/2022:

Art.12 - A promocéo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento.

Art. 2° - O art. 13, da Lei Municipal n°® 2.201/2022, passa a ter a seguinte

redacdo:

Art.13 - Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento(Classe), acarretando a
interrupcao da contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educacéo:

I - Somar duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
11 - Completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término de jornada iguais ou superiores a 10 minutos.

V - Somar mais de 90 (noventa) dias de Licenca Salde por ano, visto que a
avaliagdo é vinculada ao efetivo exercicio da funcéo.
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Art. 3° - O Inciso Ill, do Art. 14, da Lei Municipal n® 2.201/2022, passa a ter a

seguinte redacéo:

Art.14° - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogéo:
I - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - As licencas para tratamento de salude no que excederem a 30 dias no ano,
mesmo que em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente de trabalho ou de percurso,
visto que a avaliacdo esta vinculada ao efetivo exercicio da funcédo, na proporcao de 1 més de
prorrogacéo para cada 5 dias de licenca;

Il - Os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o
magistério, visto que a avaliagdo esta vinculada ao efetivo exercicio da fungdo. As funcdes
gratificadas de direcdo, vice-direcdo, direcdo pedagdgica e atividades dentro da Secretaria de
Educacdo, ndo prejudicam a avaliagdo, exceto no cargo comissionado de Secretario Municipal
de Educacéo;

IV — A licenca-maternidade, visto que a avaliagdo esta vinculada ao efetivo
exercicio da funcao;

V — Qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30(trinta)
dias durante o intersticio, visto que a avaliacdo esta vinculada ao efetivo exercicio da fungéo.

Art. 4° - Fica alterada a tabela das Funcdes Gratificadas, constante no Art. 37, da
Lei Municipal n° 2.201/2022:

Art.37° - Sdo criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, especificas do

magisterio:
Quantidade Denominacao Valor Carga Horaria
07 Diretor de Escola 100% do Padrédo de referéncia | 40 horas semanais
do municipio
02 Vice-Diretor de Escola 40% do Padrdo de referéncia | 20 horas semanais
do municipio
01 Diretor Pedagogico 100% do Padrdo de referéncia | 40 horas semanais
do municipio

Art.5° - Fica alterada a tabela do Piso do Magistério, constante no Art. 38, da Lei
Municipal n° 2.201/2022:
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Art.38 - O Valor do Piso do Magistério Publico, valor ingresso, vencimento
bésico, sera:

HORAS PISO
1175 R$ 1.345,54
- R$ 2.519,31
235 R$ 2.691,08
282 R$ 3.299,30
24 (E) R$ 3.893,48
20 R$ 4.580,57

*(E) Cargo em extingéo.

Art.6° - Fica alterada o “caput”do Art. 40, da Lei Municipal n° 2.201/2022:

Art.40 - O profissional da Educacéo, detentor de cargo efetivo, lotado em escola
de dificil acesso percebera, como gratificacdo, respectivamente, 10% (dez por cento) ou 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento basico, de acordo com a carga horaria, constante na
tabela do Art. 38, conforme a classificacdo da escola em dificuldade minima, percebendo 10%
ou dificuldade maxima, percebendo 20%.

Art.7° - Ficam renumerados os dispositivos do Art. 36, Lei Municipal n°

2.201/2022, passando a ter a seguinte redacéo:
Art.36 - Séo criados:

81° - 15 (quinze) cargos de professor de Ensino Fundamental por &rea de

conhecimento distribuidos da seguinte forma:
I- 03 (trés) professores de Matematica com carga horaria de 23:30h (23,5);

II- 03 (trés) professores de Lingua Portuguesa com carga horéria de 23:30h
(23,5);
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I1- 01 (um) professor de Ciéncias com carga horaria de 23:30h (23,5);

a) Esta carga horaria s6 vigorard apds o presente cargo possuir somente 1

professor lotado, visto que a necessidade da rede é carga horaria expressa nesta alinea;

b) Os professores atualmente lotados, ou seja 2 (dois), continuaram percebendo
22h, até o desligamento de um dos profissionais lotados, visto que ambos possuem carga

horéria sobrando;

c) Este professor quando convocado para cargos de coordenacdo ou direcdo, que
o afastem do exercicio da funcdo em sala, gera o direito a suplementacdo de 1:30h (1,5) ao

profissional remanescente.
V- 03 (trés) de Educacdo Fisica com carga horaria de 22h;
V- 01 (um) de Histdéria com carga horaria de 23:30h (23,5);
VI- 01 (um) de Geografia com carga horaria de 23:30h (23,5);

a) Esta carga horaria sO vigorara apds o presente cargo possuir somente 1

professor lotado, visto que a necessidade da rede é carga horaria expressa nesta alinea;

b) Os professores atualmente lotados, ou seja 2 (dois), continuaram percebendo
22h, até o desligamento de um dos profissionais lotados, visto que ambos possuem carga

horaria sobrando;

c) Este professor quando convocado para cargos de coordenacdo ou direcdo, que
o afastem do exercicio da funcdo em sala, gera o direito a suplementacdo de 1:30h (1,5) ao

profissional remanescente.
VII- 01 (um) professor de Lingua Estrangeira Inglés com carga horéaria de 23:30
(23,5);

a) Esta carga horéria s vigorard apds o presente cargo possuir somente 1

professor lotado, visto que a necessidade da rede é carga horaria expressa nesta alinea;

b) Os professores atualmente lotados, ou seja 2 (dois), continuaram percebendo

22h, até o desligamento de um dos profissionais lotados, visto que ambos possuem carga
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horéaria sobrando;

c) Este professor quando convocado para cargos de coordenagdo ou direcdo, que
o afastem do exercicio da fungdo em sala, gera o direito a suplementacdo de 1:30h (1,5) ao

profissional remanescente.
VI11- 01 (um) professor de Educacdo Artistica com carga horaria de 22h;
IX- 01 (um) professor de Ensino Religioso com carga horéria de 11:45h (11,75).

82° - 58 cargos de professor de 28:12h (vinte e oito horas e 12 minutos)

semanais, de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos iniciais do 1° ao 5° ano;

I- Os cargos que se referem a caput do presente artigo que atualmente possuem
carga horéria de 22h e 25h passaram com a homologacéao da presente lei para 28:12h, ou seja,
28,2;

II- Ficam amparados por esta lei os cargos efetivos de 34h até a saida dos
profissionais da rede, por solicitacdo de desligamento ou aposentadoria, visto que este cargo

entra em quadro de extingdo com a homologacédo da presente lei.

83° - 1 cargo de professor de Educacdo Especial - Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental de 28:12h (vinte e oito horas e 12 minutos) semanais.

84° - 07 (sete) cargos de supervisor e orientador educacional 40h:

I- Com a homologacdo da presente lei entra em extingdo 2 cargos de supervisdo
escolar 22(vinte e duas) horas semanais, que se extingue para contratacfes futuras, ficando os

profissionais em exercicio, amparados até suas aposentadorias;
I1- 06 (quatro) de supervisdo escolar de 40h (quarenta) horas semanais,

111 - 02 (dois) de orientacdo educacional de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.8° - Fica alterado o cargo do anexo VI, da Lei Municipal n° 2.201/2022,

conforme anexo.

Art.9° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das
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dotacOes orgamentarias proprias.

Art.10 — Permanecem inalterados os demais artigos da Lei Municipal n°

2.201/2022, n&o alterados ou revogados por esta Lei.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito em 1° de

junho de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 06 de junho de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA

CcPF DATA
02817025008 0710612024
: @ serPrO

http://serpro.gov.

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO VI - DIRETOR PEDAGOGICO
| - ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do processo

didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Atribuicdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboracdo e execugdo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar acdes de execucdo da
politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e tambem os professores; convocar e coordenar reunides com grupos
escolares e/ou professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar acbes voltadas a
formacdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agcdes
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua funcéo;
subsidiar o (a) Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informacGes referentes a
todas atividades de ensino; controlar correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob
sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso
correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o processo de
planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e
participar do processo de avaliacdo para a promoc¢do dos profissionais da educacdo da rede
municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcéo, de

acordo com a necessidade de trabalho.
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- CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 40 horas semanais
111 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Idade: no minimo de 18 anos.
b) formacdo em curso superior em Pedagogia, e pds-gradua¢do em uma

das seguintes areas: administracdo, planejamento, gestdo ou supervisdo educacional;
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo corrigir situagdes pontuais do Plano de Carreira
do Magistério e ajustar os vencimentos dos profissionais da educagdo para garantir a conformidade

com o piso salarial nacional.

Cabe aqui lembrar que o Plano de Carreira do Magistério é um instrumento fundamental para
a valorizacdo dos profissionais da educacdo, proporcionando-lhes crescimento profissional, incentivos
e uma remuneracdo adequada. Assim como o mercado de trabalho vem se mutando diariamente as
atividades dos professores também necessitando de novos entendimentos as formas de valorizacdo

destes profissionais.

Os periodos de 2021 e 2022 foram muito importantes para que as municipalidades revissem
seus planos de carreira, assim como este municipio o fez, hoje confrontando o nosso com planos da
regido propomos melhorias que permitam o equilibrio, a melhor interpretacéo da lei e a

competitividade de recrutar bons profissionais da area. Cito alteracdes justificadas abaixo:

a) A revogacdo do inciso “VII” do Art. 12 da citada lei, faz-Se necessaria, pois 0
tema ja esta contemplado no inciso V do Art.14 da citada lei (Art.1°).

b)  Aalteragcdo do Artigo 13 se faz necessaria pois suas alineas tratam casos de
interrupcao, sendo que na capute consta equivocadamente a palavra “suspensao” que ¢ tema
de regulamentacdo do Art.14 da mesma lei (Art.2°).

c)  Aalteracdo do inciso 11, Art.14 (Art.3°), faz-se necessaria pois no texto ndo
fica claro o que rege o §2° da Lei 11.738/2008 que trata sobre o Piso Salarial do Magistério,
garantindo direito ao piso aos profissionais docéncia ou de suporte pedagogico a docéncia,
ou seja, 0s que estdo contemplados na alteracao.

d) O Art.4° altera Art.37, alterando o nome do cargo de Coordenador Pedagdgico
para Diretor Pedagogico com objetivo de manter a nomenclatura utilizada na area da educacao
para as citadas fungdes, universalizando o uso comum. Também atualiza a base de calculo
pelo padrdo do novo plano de carreira geral, visto que o anterior foi revogado.

e) O Art.5° altera 0 Art.38 atualizando e corrigindo o Piso do Magistério em suas
diversas cargas horarias.

f) O Art.6° altera 0 Art.40 retirando do texto “ Nivel 1 Classe A” que quer dizer o
mesmo que o “Vencimento basico".

g) E o Art.7° coloca no padrao regimental da Lei Complementar 95/1998 a ordem

dos objetos de ordem legislativa ordenando em Artigo(1°), Paragrafo(2°), Inciso(3°) e
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Alinea(4°), o Art.36.

Para realizagdo deste projeto foi realizado consulta ao setor de contabilidade para
projetar o impacto financeiro estimado em Dezembro de 2024, o qual apontou um percentual
acumulado de indice de pessoal de 47,62%, cito o Memorando 020/2024 da Contadoria

Geral deste Municipio, garantindo assim seguranca fiscal para o processo.

Diante do exposto, este Projeto de Lei se apresenta como uma medida necessaria e
urgente para corrigir distor¢oes e ajustar os vencimentos dos profissionais do magistério,
promovendo igualdade salarial a classe e a valorizagdo dos educadores. A aprovacao deste
projeto representa um avanco significativo para a educa¢do no municipio, reforcando o

compromisso com a qualidade do ensino e o respeito aos direitos dos professores.

Contamos com o apoio desta Casa Legislativa para a aprovacdo do presente Projeto de
Lei, reiterando nosso compromisso com uma educacdo de exceléncia e com a valorizacdo dos

profissionais que dela fazem parte.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 06 de junho de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MAGDIEL DOS SANTOS SILVA

CPF DATA
02817025008 07/06/2024

A conformidade com 8 de ser verificada em:
@ serPrO

n a assinatura pode ser
http://serpro.gov.br/assinador-digital

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA
Prefeito Municipal
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