ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAA 2

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

BERCO DAS AGUAS

PROJETO DE LEI N° /2024.

Altera dispositivo da Lei Municipal n® 2.339/2024,
revoga Lei Municipal n°® 2.347/2024 e da outras
providéncias.

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA, Prefeito Municipal de Carad, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica incluso a categoria funcional de Operario, na tabela constante no Art.

3°, da Lei Municipal n°® 2.339/2024 e inclusa a alinea d, ao §3°, conforme segue:

Art. 3 ° - O quadro de cargos de provimento efetivo ¢ integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominaciao da Categoria Funcional N ° de cargos Padrao
Agente Administrativo 08 08
Auditor de Controle Interno 01 13
Agente de Planejamento 01 13
Agente de Recursos Humanos 01 13
Agente Municipal de Zoonoses e Vetores 01 07
Almoxarife 01 06
Arquiteto e Urbanista 01 14
Assessor Juridico 01 13
Assistente Social (10h semanais) 02 14
Assistente Social (30h semanais) 01 14
Auxiliar de Saude Bucal 01 08
Auxiliar de Servigos Gerais 26 04
Bidlogo 01 14
Contador 01 13
Dentista 02 14
Eletricista 02 08
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Enfermeiro 04 16
Engenheiro Civil 01 14
Farmacéutico 01 14
Fiscal 02 10
Fisioterapeuta 02 16
Gari 04 06
Geoblogo (20 horas) 01 13
Leiturista 01 06
Mecanico 03 11
Médico Clinico Geral (10h semanais) 02 15
Meédico Clinico Geral (20h semanais) 01 15
Meédico Ginecologista-Obstetra 02 15
M¢édico Pediatra 02 15
Médico Psiquiatra 01 15
Meédico Veterinario 01 15
Monitor Educacional e Terapéutico (30h) 05 08
Monitor Educacional e Terapéutico (40h) 03 08
Motorista 25 06
Nutricionista 01 14
Operador de Maquinas 12 11
Operador de Maquinas 12 11
Operario 08 05
Psicélogo 02 14
Psicopedagogo (24h) 01 13
Secretario de Escola 06 06
Técnico Agricola 02 09
Técnico em Meio Ambiente 01 12
Técnico em Enfermagem 08 12
Tesoureiro 01 11
Vigilante 04 04

§1° Para fins de pagamento, os coeficientes dos padrdes 14 e 15 sdo considerados
como carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais, salvo, nas categorias abaixo
elencadas, que sera proporcional ao niimero de horas, constante no anexo I, da categoria

funcional de cada cargo:

O vencimento do cargo de Médico Pediatra — Padrao 15 (15h semanais);
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a) O vencimento do cargo de Médico Clinico Geral — Padrao 15 (10h semanais);
b) O vencimento do cargo de Assistente Social — Padrao 14 (10h e 30h semanais);

c) O vencimento do cargo de Médico Gineco-Obstetra — Padrao 15 (10h

semanais).

§2° Para fins de pagamento, o coeficiente do padrdo 13 ¢ considerado como carga
horaria semanal de 37,5 horas semanais, salvo, na categoria abaixo elencada, que sera

proporcional ao numero de horas:
a) O vencimento do cargo de Psicopedagogo — Padrao 13 (24h semanais).
b) O vencimento do cargo de Geodlogo - Padrdao 13 (20h semanais)

§3° Para fins de pagamento, o coeficiente do padrdo 08 ¢ considerado para o cargo
de:

a) Agente Administrativo o exercicio de 37,5h semanais;
b) Auxiliar de Saude Bucal o exercicio 40h semanais;

c¢) Monitor Educacional e Terapéutico o exercicio 40h semanais, salvo o cargo de 30h
semanais que percebera seus vencimentos na proporcionalidade da carga horéria de referéncia

nesta alinea citada (40h semanais);
d) Eletricista o exercicio 44h semanais.

Art. 2° - Fica excluido a categoria funcional Operario, da tabela constante no Art. 33,

da Lei Municipal n° 2.339/2024, como segue:

Art. 33 - E declarado em extincdo, ficando automaticamente extinto, no

momento em que vagar, os cargos descritos no quadro abaixo:

Denominacido da Categoria Funcional N ° de cargos Padrao
Agente Administrativo Auxiliar 07 06
Monitor de Escola 12 04
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08

65

Técnico em Contabilidade

03

12

Paragrafo unico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito & promogao

nos termos da lei.

Art. 3° - Fica alterada a “a) Descri¢do Sintética” e “b) Descrigdo Analitica” da

Categoria Funcional: Monitor Educacional e Terapéutico, do Anexo I da Lei 2.339/2024 ¢

suas altera(;ées, que segue €m anexo.

Art. 4° - Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei Municipal n°

2.339/2024, ndo alterados pela presente lei.

Art. 5° - Fica revogada a Lei Municipal n°® 2.347/2024.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 06 de junho de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MAGDIEL DOS SANTOS SILVA

CPF DATA
02817025008 07/06/2024
A
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR EDUCACIONAL E TERAPEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Sao atribuigdes do Monitor Educacional e Terapéutico a execucao
de atividades planejadas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade de
ensino, infantil ou fundamental, de atividades atividades culturais, esportivas, artisticas,
cienoficas, tecnoldgicas, ambientais, de pesquisa e apoio pedagdgico, entre outras, destinadas
a melhoria do aproveitamento escolar, assim como o apoio pedagdgico a criangas
neurodivergentes, assim como a realizacdo de registros diarios de suas atividades ou as de

apoio ao professor quando o trabalho desempenhado em classe regular.

b) Descricdo Analitica: Executar, sob orientacdo da equipe escolar, atividades gerais de
cuidado, higiene e assisténcia ao aluno; Participar de programas de formacgdo inicial e
continuada; Auxiliar na organizacao da sala e dos materiais pedagogicos, além de viabilizar o
atendimento adequado as necessidades dos alunos; Registrar as observagdes relevantes
relacionadas aos alunos; Comunicar a equipe escolar ocorréncia de situagdes de risco para
alunos ou qualquer acontecimento que fuja da rotina diaria; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Executar atividades complementares ao ensino; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades escolares no ambito cultural, esportivo, artistico, cienofico,
tecnologico, ambiental, de pesquisa e apoio pedagogico, entre outras, destinadas a melhoria
do aproveitamento escolar, assim como apoio pedagdgico a criancas neurodivergentes;
Participar das reunides com pais e responsaveis promovidas pela equipe escolar, acompanhar,
orientar, e auxiliar os alunos durante as refeicOes, intervalos e recreio; Realizar os
procedimentos necessarios a higiene dos alunos, tais como: uso do sanitario, higiene oral,
banho e troca de fraldas, limpeza da sialorreia (producdo excessiva de saliva), colocacao de
pecas de vestuario e outros; Acompanhar e supervisionar os alunos em atividades escolares,
de classe e extraclasse, motoras ou ludo recreativas; Acompanhar o aluno, que esteja sob seus

cuidados individuais, nas atividades intercomplementares da escola; auxiliar no controle da
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postura do aluno; Conduzir o aluno que faga uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos
fisicos exigidos nas atividades do contexto escolar e transporte; Acompanhar alunos nas
atividades de passeio assegurando sua seguranca; Zelar pela seguranca fisica dos alunos,
observando as condi¢des de materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente e comunicar a
equipe escolar eventuais necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor;
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos comuns, materiais e brinquedos;
participar das atividades de apoio aos alunos em todas as situagdes que requeiram auxilio a
higiene, alimentagdo e locomog¢do; Organizar a mochila/sacola dos estudantes,
acondicionando as roupas usadas de cada aluno, troca de uniforme quando necessario: Atuar
como mediador instrumental do estudante na realizacdo das atividades para aquisicdo de
condutas adaptativas em sala de aula, auxiliar na verificagdo dos objetos pessoais dos alunos,
a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos; apoiar no controle comportamental e
acompanhar no controle da adaptagdo do aluno; Supervisionar os alunos e permanecer
vigilante na hora do sono ou repouso; Orientar o comportamento, regras, procedimentos do
regimento escolar e cumprimento de horarios além de organizar o ambiente escolar:
Acompanhar ¢ monitorar, dentro do Onibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos até a
escola, para garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes; Organizar
atividades no parque, patio, de psicomotricidade, educacao fisica, em ambientes diversos fora
do ambiente escolar e outros previstos pelo Projeto Politico Pedagogico da instituicao escolar;
Auxiliar alunos, inclusive os de educagdo especial nas atividades de vida autdbnoma e social
no contexto escolar, nas atividades de classe e extraclasse, motoras ou ludo recreativas;
Acompanhar o aluno, que esteja sob seus cuidados individuais nas atividades

intercomplementares da escola; outras atividades correlatas.
Condig¢des de trabalho:

a) Carga horaria semanal de 30 e 40 horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrug¢do: Magistério ou Pedagogia.
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se o referido Projeto de Lei, tendo em vista a necessidade da manutengao do
cargo de operario no quadro de cargos desta municipalidade, uma vez que existe grande

demanda da Secretaria de Obras, para as atribuicdes de tal cargo.

As alteragdes no que tange ao cargo de Monitor Educacional Terapéutico, ¢ a
inclusdo da alinea d, ao § 3°, da Lei Municipal n°® 2.339/2024, sdo devido a Lei Municipal n°
2.347/2024, quando que sancionada, foi por erro de elaboracao, estar diferente ao disposto no
Projeto de Lei aprovado pela Camara Municipal de Vereadores. Para tal correcao, entendemos
melhor, revogar a Lei 2.347/2024, na sua totalidade, um vez que ja estadvamos alterando o

plano de carreira.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 06 de junho de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MAGDIEL DOS SANTOS SILVA

CPF DATA
02817025008 07/06/2024
A

conformidade com a assinatura pode ser verificada e

m
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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