PREFEITURA DE

CARAA - RS
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° 12024.

Autoriza a contratagdo tempordria de monitor
educacional e terapéutico e da outras providéncias.

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que
lhe sdao conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

presente Lei:

Art. 1° -Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar 10 (dez) Monitores
Educacionais e Terapéuticos, de 40 (quarenta) horas semanais, em carater temporario, em

razdo de excepcional interesse publico.

Art. 2° - O vencimento do cargo de Monitor Educacional e Terapéutico serd o
equivalente ao Padrao 08, de acordo com a tabela do art. 3° da Lei Municipal n.° 2.339/2024

(Plano de Carreira dos Servidores).

Art. 3° - Os contratos serdo regidos pela Lei Municipal n.° 1.319/12 (Regime
Juridico Unico) e as atribui¢des do cargo sido as que constam na Lei Municipal n.° 2.339/2024

(Quadro de Cargos e Fungoes Publicas dos Servidores), como consta em anexo.

Art. 4° - Os contratos de que trata a presente Lei, serdo de natureza

ADMINISTRATIVA, ficando assegurado aos contratados os seguintes direitos:
I - Jornada de trabalho com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
II- Gratificagdo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;
III- Férias, inclusive proporcional, no término do contrato;
I'V- Inscrigdo de sistema oficial de previdéncia social.
Art. 5° - O contrato autorizado pelo artigo 1° terd duragao de 12 (doze) meses.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias especificas.
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Art. 7° - O recrutamento sera através de Processo Seletivo Simplificado a ser

realizado por esta municipalidade.

Art. 8° - Fica revogada a Lei Municipal n® 2.343/2024.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 03 de Maio de 2024.
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ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR EDUCACIONAL E TERAPEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES: a) Descri¢io Sintética: Sdo atribui¢gdes do monitor educacional
especialmente executadas nas unidades municipais de ensino da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental quando necessario, bem como acompanhar alunos com necessidades especiais.
b) Descricdo Analitica: Executar, sob orientagdo da equipe escolar, atividades gerais de
cuidado, higiene e assisténcia ao aluno; Participar de programas de formagao inicial e
continuada; auxiliar na organizacdo da sala e dos materiais pedagdgicos, além de viabilizar o
atendimento adequado as necessidades dos alunos; registrar as observacdes relevantes
relacionadas aos alunos; comunicar a equipe escolar ocorréncia de situagdes de risco para
alunos ou qualquer acontecimento que fuja da rotina diaria; preparar aulas com metodologias
inovadoras; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto
pedagdgico; participar de reunides administrativas e pedagdgicas; colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais,
pedagogicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do municipio. Participar das reunides
com pais e responsaveis promovidas pela equipe escolar; acompanhar, orientar, e auxiliar os
alunos durante as refei¢des, intervalos e recreio; Realizar os procedimentos necessarios a
higiene dos alunos, tais como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza
da sialorreia (producdao excessiva de saliva), colocagdo de pecas de vestudrio e outros;
acompanhar e supervisionar os alunos em atividades em escolar, nas atividades de classe e
extraclasse, motoras ou ludo recreativas; acompanhar o aluno, que esteja sob seus cuidados
individuais, nas atividades Intercomplementares da escola; auxiliar no controle da sialorreia,
de esfincteres e de postura do aluno; conduzir o aluno que faga uso de cadeira de rodas aos
diferentes espacos fisicos exigidos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o
aluno da cadeira de rodas para o sanitario, carteira escolar, colchonete, acompanha-lo nas
atividades de passeio assegurando sua seguranga; zelar pela seguranca fisica dos alunos,
observando as condi¢des de materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente € comunicar a
equipe escolar eventuais necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos comuns, materiais e brinquedos;
participar das atividades de apoio aos alunos em todas as situagdes que requeiram auxilio a
higiene, alimentacao e locomocgdo; organizar a mochila/sacola dos estudantes, acondicionando
as roupas usadas de cada aluno, troca de uniforme quando necessario; atuar como mediador
instrumental do estudante na realizacao das atividades para aquisi¢ao de condutas adaptativas
em sala de aula, auxiliar na verificagdo dos objetos pessoais dos alunos, a fim de que ndo
sejam trocados ou esquecidos; apoiar no controle comportamental e acompanhar no controle
da adaptacdo do aluno; supervisionar os alunos e permanecer vigilante na hora do sono ou
repouso; desenvolver as atividades escolares e ludicas; zelar pela seguranga do aluno nas
dependéncias da escola, inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras,
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios além de organizar o ambiente
escolar; acompanhar e monitorar, dentro do 6nibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos
até a escola, para garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes; outras
atividades correlatas. parques, patio, de psicomotricidade, educacdo fisica, em ambientes
diversos fora do ambiente escolar e outros previstos pelo Projeto Politico Pedagdgico da
instituicdo escolar; auxiliar alunos, inclusive os da 60 educagdo especial nas atividades de
vida autonoma e social no contexto escolar, nas atividades de classe e extraclasse, motoras ou
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ludo recreativas; acompanhar o aluno, que esteja sob seus cuidados individuais, nas atividades
Intercomplementares da escola; auxiliar no controle da sialorreia, de esfincteres e de postura
do aluno; conduzir o aluno que faca uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos
exigidos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o aluno da cadeira de rodas
para o sanitario, carteira escolar, colchonete, acompanha-lo nas atividades de passeio
assegurando sua seguranca; zelar pela seguranca fisica dos alunos, observando as condicdes
de materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente e comunicar a equipe escolar eventuais
necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado dos espagos comuns, materiais e brinquedos; participar das atividades de apoio
aos alunos em todas as situagdes que requeiram auxilio a higiene, alimentac¢ao e locomogao;
organizar a mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas de cada aluno,
troca de uniforme quando necessario; atuar como mediador instrumental do estudante na
realizacdo das atividades para aquisicao de condutas adaptativas em sala de aula, auxiliar na
verificacdo dos objetos pessoais dos alunos, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos;
apoiar no controle comportamental e acompanhar no controle da adaptacdo do aluno;
supervisionar os alunos e permanecer vigilante na hora do sono ou repouso; desenvolver as
atividades escolares e ludicas; zelar pela seguranca do aluno nas dependéncias da escola,
inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar
e cumprimento de horarios além de organizar o ambiente escolar; acompanhar e monitorar,
dentro do Onibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos até a escola, para garantir a
integridade fisica e moral de criangas e adolescentes; outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Magistério ou Pedagogia.

Av. Arno Von Saltiel, 478 - Centro, CEP: 95515-000 - Caraa/RS
E-mail: prefeitura@caraa.rs.gov.br Fone: (51) 3615-1222 — www.caraa.rs.gov.br



PREFEITURA DE

CARAA - RS
PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA
As contratagcdes de Monitor Educacional e Terap€utico sao necessarias para
atender as Escolas Municipais, em carater emergencial e temporario, por ndo haver pessoal

concursado aguardando chamamento.

Ademais, as contratacdo sdo importantissimas para atender a alta demanda
de alunos com dificuldades de aprendizagem e de alunos especiais necessitando de
atendimento individual. Somado a isso, para darmos melhor condi¢des dentro do ambiente
escolar, necessita-se do monitor, que desempenha um papel crucial na eficécia e eficiéncia no
trabalho com os alunos com necessidades especiais e dificuldades de aprendizagem, além de
ajudar os alunos com suas atividades educacionais, fornecer apoio emocional e
comportamental, colaborar com os terapeutas no desenvolvimento e implementacdo de planos
de tratamento, monitorar o progresso dos alunos e relatar quaisquer problemas aos
supervisores ou profissionais da Educagdo. Portanto, os Monitores Educacionais e
Terapéuticos desempenham um papel multifacetado e essencial no apoio aos alunos com
necessidades especiais e dificuldades de aprendizagem nas Escolas da Rede Municipal. Sua
presenca e contribuicdo ajudam a garantir que esses alunos recebam o suporte necessario para
prosperar académica e emocionalmente. Representa um passo importante na busca de nao
perder a eficiéncia e a eficdcia nas demandas da sociedade caraense.

Para atendimento da demanda, sera realizado Processo Seletivo
Simplificado.

O periodo de 12 (doze) meses, por sua vez, se impde por estarmos em ano
eleitoral, o que impede a renovagdo em face do periodo da vedagdo, ndo sendo possivel,
ainda, ficar com o atendimento prejudicado dentro do ano letivo.

Outrossim, informamos que tais profissionais ultrapassam o periodo letivo e

o exercicio de 2024, por atenderem a demanda do Projeto Verao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 03 de Maio de 2024.
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