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PROJETO DE LEI N° 12024.

Dispde sobre os quadros de cargos e funcdes publicas
do Municipio, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA, Prefeito Municipal de Caraa, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e

eu sanciono a presente Lei:

QAPiTULo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas.

Art. 2 © - Para efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Cargo, o conjunto de atribui¢Oes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo propria, numero certo e

retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denomina¢do, com

atribuicOes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

I11 - Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores

poderdo ascender atraves das classes, mediante promogao;

IV - Padréo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
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V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniéria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;

VI - Promocdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior da mesma categoria funcional;

VIl - Vantagens Adicionais, forma de retribuicdo pecunidria para cada categoria

funcional conquistada individualmente, a titulo de estimulo;

VIl - Vantagens adicionais, se constitui do ajuste das parcelas pecuniarias

decorrentes de vantagens anteriores ao Regime Juridico Unico.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3 ° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominacgéo da Categoria Funcional N ° de cargos Padréo
Agente Administrativo 08 08
Auditor de Controle Interno 01 13
Agente de Planejamento 01 13
Agente de Recursos Humanos 01 13
Agente Municipal de Zoonoses e Vetores 01 07
Almoxarife 01 06
Arquiteto e Urbanista 01 14
Assessor Juridico 01 13
Assistente Social (10h semanais) 02 14
Assistente Social (30h semanais) 01 14
Auxiliar de Saude Bucal 01 08
Auxiliar de Servigos Gerais 26 04
Bidlogo 01 14
Contador 01 13
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Dentista 02 14
Eletricista 02 08
Enfermeiro 04 16
Engenheiro Civil 01 14
Farmacéutico 01 14
Fiscal 02 10
Fisioterapeuta 02 16
Gari 04 06
Geologo (20 horas) 01 13
Leiturista 01 06
Mecénico 03 11
Médico Clinico Geral (10h semanais) 02 15
Médico Clinico Geral (20h semanais) 01 15
Médico Ginecologista-Obstetra 02 15
Médico Pediatra 02 15
Médico Psiquiatra 01 14
Médico Veterinario 01 15
Monitor Educacional e Terapéutico (30h) 05 08
Monitor Educacional e Terapéutico (40h) 03 08
Motorista 25 06
Nutricionista 01 14
Operador de Maquinas 12 11
Operario Especializado 04 06
Psic6logo 02 14
Psicopedagogo (24h) 01 13
Secretario de Escola 06 06
Técnico Agricola 02 09
Técnico em Meio Ambiente 01 12
Técnico em Enfermagem 08 12
Tesoureiro 01 11

81° Para fins de pagamento, os coeficientes dos padrdes 14 e 15 séo considerados
como carga horéria semanal de 20 (vinte) horas semanais, salvo, nas categorias abaixo
elencadas, que serd proporcional ao numero de horas, constante no anexo |, da categoria

funcional de cada cargo:

a) O vencimento do cargo de Médico Pediatra — Padrdo 15 (15h semanais);
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b) O vencimento do cargo de Medico Clinico Geral — Padrdo 15 (10h semanais);
¢) O vencimento do cargo de Assistente Social — Padrdo 14 (10h e 30h semanais).
d) O vencimento do cargo de Médico Gineco-Obstetra — Padrdo 15 (10h semanais)

82° Para fins de pagamento, o coeficiente do padrdo 13 é considerado como carga
horaria semanal de 37,5 horas semanais, salvo, na categoria abaixo elencada, que sera

proporcional ao numero de horas:
a) O vencimento do cargo de Psicopedagogo — Padréo 13 (24h semanais).
b) O vencimento do cargo de Gedlogo - Padrdo 13 (20h semanais)

83° Para fins de pagamento, o coeficiente do padrdo 08 é considerado como carga
horaria semanal de 30 horas semanais e 40 horas semanais, salvo, na categoria abaixo elencada,

que sera proporcional ao nimero de horas:

a) O vencimento do cargo de Monitor Educacional e Terapéutico - Padrdo 08 (30h
semanais).
b) O vencimento do cargo de Monitor Educacional e Terapéutico - Padréo 08 (40h

semanais).

SECAO II
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4 © - Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de

trabalho, bem como as especificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.
Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominacéo da categoria funcional;
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Il - padréo de vencimento;
111 - descricdo sintética a analitica das atribuicdes;
IV - condices de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros

especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° - As especificacOes das categorias funcionais e dos cargos em comisséo e
funcdes gratificadas, criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos | e Il, que sdo

partes integrantes desta Lei.

SECAO IlI
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7 ° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico

dos Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova

contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificar a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcdes,

visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10 - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por érgédo ou

entidade especializada.
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SECAO V
DAPROMOCAO

Art. 11 - A promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a

passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art.12 - Cada categoria funcional terd seis classes, designadas pelas letras A, B, C, D,

E e F, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e

a ela retorna quando vago.
Art. 14 - As promocdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe.

Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocéo

para o seguinte sera de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos.

Art. 16 - Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor do exercicio do seu cargo
e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢fes que lhe sdo

cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.
§ 1° Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

8 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo

de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:
I — penalidade disciplinar de suspensédo ainda que convertida em multa;
Il — afastamento do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) licenca para tratamento de pessoa da familia, quando ndo remunerada;

111 —somar 5 (cinco) faltas injustificadas.
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§ 3 ° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-4 nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

I — as licencgas para tratamento de saude e os auxilios-doenca, salvo se decorrentes de
acidente em servico ou moléstia profissional, excedentes de noventa dias, consecutivos ou ndo,

dentro do periodo aquisitivo do merecimento, em periodo igual ao nimero de dias excedentes;
Il — licenga para o servigo militar obrigatorio.

Art. 18 - A promocdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor

completar o tempo de exercicio exigido.

SECAO VI
DA VANTAGEM ADICIONAL

Art. 19 - Vantagem adicional é a forma positiva de reconhecimento do desempenho

eficiente, dedicado e leal, para fins de percep¢éo pecuniaria.
§ 1° A vantagem adicional é subdividida nas 2 (duas) seguintes espécies:
I - Adicional de Produtividade e Merecimento;
Il - Adicional de Hora Operada;

8 2° O Boletim de controle para fins de vantagem Adicional de Produtividade e
Merecimento sera avaliado trimestralmente pelo Secretario Municipal da Secretaria onde esteja
lotado o servidor, ou Comissao Especial designada pelo Prefeito e da qual fara parte integrante
o Secretario Municipal citado, sendo que os referidos boletins servirdo de base para a avaliacdo

anual e desde que preencha os requisitos, pontos e percentuais minimos previstos no art. 20.

8§ 3° O controle para fins de Adicional de Hora Operada sera realizado pelo Secretario
Municipal, da Secretaria em que o servidor estiver lotado, informado mensalmente a
Administragéo para fins de pagamento.
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8 4° As Vantagens adicionais ndo excluem o direito ao recebimento de horas extras

normais, realizadas mediante convocacdo de servicos extraordinarios.

SUBSECAO |

Adicional de Produtividade e Merecimento

Art. 20 - Para os cargos organizados em carreira, podera ser concedido ADICIONAL
DE PRODUTIVIDADE E MERECIMENTO desde que preencha os requisitos previstos no
Boletim de Controle para fins de produtividade e merecimento e que alcangcarem ao menos a

média anual de no minimo de 70 (setenta) pontos, dos fatores avaliados.

8 1° O Boletim de Controle para fins de vantagens adicionais por merecimento do
servidor, apurar-se-4 em pontos, avaliados em escala de zero (0) a cem (100) para cada um dos

fatores, como seguem:
I —eficiéncia - de 0 a 100 pontos
11 - dedicagdo ao servigo - de 0 a 100 pontos
111 - disciplina - de 0 a 100 pontos
IV - pontualidade e assiduidade - de 0 a 100 pontos
V - iniciativa - de 0 a 100 pontos
V1 - eficacia - de 0 a 100 pontos
V11 - relacionamento - de 0 a 100 pontos

8§ 2° O adicional de produtividade e merecimento implica somente em recebimento de
vantagem pecunidria, de acordo com a tabela que consta no artigo 22, ndo sendo o0s percentuais

cumulativos, e sem qualquer alteracdo nas atribuicdes e responsabilidades do servidor.
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§ 3° O Adicional de Produtividade e Merecimento serd concedido a todos os
funcionarios efetivos do Municipio, com excecao dos professores, motoristas e operadores de

maquinas.

§ 4° O servidor que enquadrar-se no dispde o pardgrafo 2° do artigo 16, fica
prejudicado para fins de avaliacdo do Boletim de produtividade anual.

8 5% A concessdo de vantagem por produtividade e merecimento sera apurada em

dezembro de cada ano e tera vigéncia a partir de janeiro do ano seguinte.

8§ 6° O servidor que permanecer em gozo de licenga saude, licenca gestante ou licenca
prémio, por 06 (seis) meses ou mais, dentro do mesmo exercicio, fica prejudicada a avaliagéo,

avaliando apenas no ano seguinte, se ndo houver impedimento.

Art. 21 - O primeiro Boletim de Avaliagéo previsto pelo § 1°, do art. 20, para fins de
adicional de produtividade e merecimento, sera apurado em dezembro do ano seguinte ao do

enquadramento ou nomeagé&o.

Art. 22 - O Adicional de Produtividade e Merecimento a ser concedido conforme
dispde o art. 20, a incidir sobre o vencimento mensal do servidor, em cada més, obedecera os

percentuais e demais disposicdes que seguem:

a) No terceiro ano seguinte ao da 1°. avaliacdo, recebera um adicional equivalente a
quinze por cento (15%), mediante aprovacdo minima prevista no Boletim de Avaliacdo Anual,

em cada ano;

b) Durante o sexto ano e apds a concessdo prevista no item “a” mediante avaliacdo
através do boletim, um adicional equivalente a vinte por cento (20%), alcancando o minimo

previsto da Avaliacdo, em cada ano;

c) Durante 0 nono ano e ap0s a concessdo prevista no item “b”, um adicional
equivalente a trinta por cento (30%), e também ap0s aprovacdo na avaliacdo anual, em cada

ano;
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[{PN4)

d) Durante o décimo segundo ano ¢ apOs a concessdo prevista no item “c”, um
adicional equivalente a trinta e cinco por cento (35%), e também ap6s aprovagdo na avaliacdo

anual, em cada ano;

e) Durante o décimo quinto ano e ap0s a concessao prevista no item “d”, um adicional
equivalente a quarenta por cento (40%), e também apds aprovacdo na avaliacdo anual, em cada

ano. Permanecendo dai em diante com o adicional de quarenta por cento (40%).

§ 1° Para cada ano em que o servidor ndo obtiver a pontuagdo minima prevista no
Boletim de controle para fins de produtividade e merecimento, deverad aguardar um (01) ano

para receber o referido Adicional.

§ 2° Os servidores oriundos do Municipio de Santo Antdnio da Patrulha permaneceréo
com o percentual de adicional que ora dettm ou serdo enquadrados no percentual
imediatamente superior, caso este percentual ndo esteja previsto no presente Plano, devendo

completar o tempo necessario para fins de mudanca de percentual.

Art. 23 - As vantagens decorrentes do adicional de produtividade e merecimento
somente se incorporara definitivamente ao vencimento do servidor, quando requerer sua

aposentadoria, de acordo com o previsto nos paragrafos seguintes.

8 1° A incorporacdo prevista neste artigo serd integral e no valor equivalente ao
percentual que esteja percebendo durante o exercicio em que esteja aposentando-se e desde que

tenha percebido o adicional de produtividade por periodo superior a vinte anos.

§ 2° O célculo de apuracéo para fins de incorporacao do Adicional de Produtividade e

Merecimento, quando da aposentadoria, obedecera os seguintes critérios:

a) o servidor que tenha percebido adicional de produtividade por periodo inferior

a cinco anos, nao faré jus a incorporac&o;

b) o servidor que tenha o adicional de produtividade e merecimento por periodo de
cinco anos até dez anos, incorporara o equivalente a quarenta por cento do

percentual que esteja recebendo;
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c) o servidor que tenha percebido o adicional de produtividade e merecimento por
periodo superior a dez anos até quinze anos, incorporara o equivalente a sessenta

por cento do percentual que esteja recebendo;

d) o servidor que tenha percebido o adicional de produtividade por periodo
superior a quinze anos até vinte anos, incorporard o equivalente a oitenta por

cento do percentual que esteja percebendo.

SUBSECAO II
Adicional por Hora Operada
Art. 24 - O ADICIONAL POR HORA OPERADA, como vantagem pecuniaria

podera ser concedido aos servidores pertencentes ao quadro efetivo constantes das categorias

funcionais a seguir relacionadas:
m MOTORISTA CATEGORIASCeD
m OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

§ 1° O adicional por hora operada sera concedido aos servidores quando 0s mesmos
estiverem efetivamente desempenhando as func@es a ele inerentes, ou seja, somente sera pago

hora operada para as horas efetivamente trabalhadas com o veiculo ou equipamento.

§ 2° O nuimero de horas operadas serd apurado em formulario préprio assinado pelo

funcionario e visado pelo Secretario Municipal em cuja Secretaria o servidor esteja lotado.
8§ 3° O valor da hora operada sera de:

a)  zero virgula vinte e cinco por cento (0,25%) do Padrdo Base | do Quadro
Geral, quando o servidor trabalhar até cento e vinte horas no més;

b)  zerovirgulavinte e oito por cento (0,28%) do Padrdo Base | do Quadro Geral,

quando o servidor trabalhar até cento e sessenta horas no més;
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c)  zero virgula trinta por cento (0,30%) do Padrdo Base | do Quadro Geral,

quando o servidor trabalhar até duzentas horas no més;

d)  zero virgula trinta e dois por cento (0,32%) do Padrdo Base | do Quadro

Geral, quando o servidor trabalhar mais de duzentas horas no més.

8§ 4° O servidor com mais de dez anos até vinte anos de exercicio de cargo com
adicional por hora operada prevista no “caput” do artigo, incorporara o valor equivalente a
cinquenta por cento da média de horas operadas e recebidas, apuradas nos ultimos doze meses
de servigo, para fins de aposentadoria.

8§ 5° O servidor com mais de vinte anos de exercicio de cargo com adicional por hora
operada prevista no “caput” do artigo, incorporara o valor equivalente a cem por cento da média
de horas operadas e recebidas nos Gltimos doze meses de servico, para fins de aposentadoria.

CAPITULO 11 N
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 - E o seguinte 0 Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da

administracéo centralizada do executivo municipal:

Denominagéo do Cargo ou N © de cargos ou Caodigo
Funcéo Gratificada fungdes

Procurador Geral do Municipio 01 1-13
Assessor Juridico 01 1-12
Assessor de Planejamento 04 1-06
Chefe de Secdo 01 1-08
Chefe de Setor 04 1-07
Chefe de Turma 07 1-04
Chefe do Departamento de Meio Ambiente 01 1-09
Secretério da JSM 01 3-02
Secretario Municipal 06 Subsidio
Tesoureiro 01 3-05
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Chefe de Departamento 02 1-10
Assessor Administrativo 08 1-01
Assessor de Gabinete 01 1-03
Chefe da Contabilidade 01 3-11
Chefe do Departamento de Transito 01 1-05
Chefe de Pessoal 01 1-10
Diretor Técnico da Area Social 01 3-09
Chefe do Setor de Convivéncia 01 1-07
Chefe de Departamento de Inspe¢do Municipal 01 1-12
e Defesa Sanitaria

Art. 26 - O cddigo de Identificacdo estabelecido para o Quadro dos Cargos em

Comisséo e funcdes gratificadas tem a seguinte interpretacao:
I - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando representado pelo digito 1

(um);

b) cargo em comissdo provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando

representado pelo digito 2 (dois);
c) funcdo gratificada, quando representado pelo digito 3(trés);

Il - 0 segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissdo ou do

valor da funcdo gratificada

8§ 1° A preferéncia de que trata o inciso |, letra b, deste artigo, somente podera deixar

de ser observada se inexistir servidor:
I - com formacao especifica exigida para o desenvolvimento do cargo;
11 - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo; ou

111 - que aceite o exercicio do cargo.
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§ 2° Ainda na hipdtese do inciso | letra b, deste artigo, o servidor podera optar pelo

provimento sob a forma de funcdo gratificada do mesmo nivel.

8§ 3° O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal,

em lei especifica.

Art. 27 - O provimento das fun¢6es gratificadas é privativo de servidor publico efetivo
do Municipio ou posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao

de origem.

8§ 1° A Funcdo Gratificada de tesoureiro € excepcional, somente podendo ser provida

durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo correspondente.

§ 2° Enquanto ndo for realizado concurso e nomeados novos funcionérios, o cargo de
Tesoureiro serd provido na forma de Cargo em Comissdo com o vencimento do respectivo

cargo.

Art. 28 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e funcdes

gratificadas sdo as correspondentes a conducédo dos servi¢os das respectivas unidades.

Art. 29 - A carga horaria para 0s cargos em comissao e funcdes gratificadas fica
definida no anexo 11, nas descri¢des de cada cargo ou fungéo.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS

E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30 - Os vencimentos dos cargos e o valor das funcdes gratificadas serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial

fixado no art. 35, conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:
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PADRAO | COEF. A | COEF. B | COEF. C| COEF. D| COEF. E | COEF. F
1 1,035 1,138 1,252 1,377 1,515 1,666
2 1,104 1,214 1,336 1,470 1,617 1,779
3 1,173 1,291 1,419 1,561 1,717 1,889
4 1,659 1,824 2,006 2,207 2,427 2,670
5 1,897 2,087 2,296 2,526 2,778 3,056
6 2,277 2,505 2,755 3,031 3,334 3,667
7 2,706 2,976 3,274 3,602 3,962 4,359
8 2,779 3,057 3,362 3,699 4,069 4,476
9 2,852 3,138 3,451 3,797 4,176 4,594
10 2,926 3,218 3,540 3,893 4,282 4,711
11 3,291 3,620 3,982 4,381 4,819 5,301
12 3,839 4,224 4,646 5,111 5,622 6,185
13 5,300 5,830 6,413 7,054 7,760 8,536
14 9,549 10,504 11,555 | 12,711 13,983 | 15,382
15 11,799 | 12,979 14,277 | 15,704 | 17,274 | 19,002

Il - Cargos de provimento em comissao:

COEFICI ENTE
PADRAO CARGO EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA

1 1,834 0,759
2 2,000 0,828
3 2,200 0,911
4 2,333 0,966
5 2,467 1,021
6 2,493 1,032
7 2,933 1,214
8 4,000 1,656
9 4,667 1,932
10 5,000 2,070
11 6,600 2,732
12 7,333 3,700
13 8,0663 4,033

Art. 31 - Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padrédo

referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 32 - Ficam extintos todos os cargos e funcOes gratificadas existentes na

administracdo centralizada do executivo municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo 0s cargos do magistério
municipal, que terdo quadro especifico, e os cargos criados temporariamente, que serdo

automaticamente extintos quando do seu término ou da nomeacé&o de servidor concursado.

Art. 33 - E declarado em exting&o ficando automaticamente extinto, no momento em

que vagar, os cargos descritos no quadro abaixo:

Denominacgéo da Categoria Funcional N © de cargos Padréo
Agente Administrativo Auxiliar 07 06
Monitor de Escola 12 04
Operario 08 05
Técnico em Contabilidade 03 12
Vigilante 04 04

Paragrafo anico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promogao

nos termos da lei.

Art. 34 - Aos aposentados no cargo de zelador com direito ao reajuste dos proventos

por paridade considerar-se-a o cargo paradigma de vigilante.

Art. 35 - O valor do padréo de referéncia é fixado em R$ 849,11 (oitocentos e quarenta

€ nove reais e onze centavos).

Art. 36 — O cargo em comissdo de Procurador Geral do Municipio tera vigéncia a
partir de 1°/01/2025.

Art. 37 — O cargo em comissao de Assessor Juridico sera extinto em 31/12/2024.

Art. 38 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das dotacbes

orgamentarias proprias.

Art. 39 — Revoga-se a Lei n°® 137/1998 e suas alteraces.
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Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 21 de fevereiro de 2024.

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA

CPF DATA
02817025008 21/02/2024

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

htgettserpro gov be/assinador digial @ serprO

MAGDIEL DOS SANTOS SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;

proceder a aquisi¢do, guarda a distribuicdo de material;

b) Descrigdo analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes,
exposicOes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; realizar e
conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
decorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais

eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
CondicGes de pagamento:
a) Geral: Carga horaria semanal de 37.5 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir

atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos
administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos

Servigos municipais.

b) Descricdo analitica: Redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacGes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira,
de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos
manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais
através de terminais eletrdnicos; operar com maquina calculadora, leitora
de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo
de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de
expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servicos executados na area de sal competéncia; executar

tarefas afins.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 37.5 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera

exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
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Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Integrar a Central
do Controle Interno.
b) Descricdo  analitica: ~ Supervisionar,

coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos érgdos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinacOes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
0 objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendac0es, 0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢bes relativas as operacdes de crédito, assim como 0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungoes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para
as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar 0s servigos do orgao de
transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos

veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracoes - JARI;
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Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia

social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realiza¢do de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacéo de
servico, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungéo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliacoes,
prescri¢do; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagcdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle

interno.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 37.5 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera
exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Formacgdo Superior na area de
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Direito.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar na captagdo de
recursos publicos disponibilizados aos Municipios, oriundos dos Ministérios do Governo
Federal e Secretarias do Governo Estadual e elaborar os respectivos projetos exigidos para a
liberacdo desses recursos. Executar acdes correlatas junto a iniciativa privada, atuar na

elaboracéo de processos de licitacao.

b) Descricdo analitica: planejar, organizar e
supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua competéncia; Executar servicos de
especializacdo técnico em licitagdes, atuando na elaboracdo de processos licitatérios, e no
assessoramento da comissao permanente de licitaces; desempenhar as atribuicdes de Leiloeiro
e Pregoeiro Oficial do Municipio; Efetuar a coleta de precos para aquisicdo de materiais e

servigos, que possam ser adquiridos sem procedimento licitatorio.

Il - formular, coordenar e executar a politica de captagdo de recursos externos as

financas municipais;

Il - formular, coordenar e executar 0S programas e projetos para obtencdo de

financiamentos;

IV - formular, coordenar e executar acGes para o desenvolvimento de programas e

projetos junta a iniciativa privada;

V -assessorar a formulagédo, coordenacéo e execucao de a¢des para o desenvolvimento

de programas e projetos junto a iniciativa privada;
VI - coordenar acGes de captacdo de recursos junto aos governos estadual e federal;

VIl - estudar e coordenar a viabilizagcdo de projetos definidos pela Administracéo
Publica Municipal, a partir da identificacdo de fontes de financiamento estaduais, nacionais e

internacionais;
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VIII - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area

de atuacgéo, na forma da lei;

IX - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuacao;

X - elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios;

XI - prestar contas de todos 0s convénios e contratos de repasse no ambito estadual e

federal;
XII - acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;

X1l - promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, a
regularizacdo das areas publicas municipais necessarias a formalizacdo de convénios e

contratos de repasse;
XIV - demais iniciativas e atribui¢des ligadas a politica de captacao de recursos.
Condicg0es de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 37.5 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera

exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Formagdo Superior na &rea de

Administracdo ou Direito.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessoria técnica em todos os assuntos ligados aos recursos humanos

das diversas Secretarias Municipais.

b) Descricdo analitica: assessorar na elaboracdo da folha de pagamento dos servidores
municipais;
- assessorar nas promocdes do quadro de pessoal efetivo do municipio;

- encaminhar os servidores municipais em laudo médico ou em Licenca para Tratamento de Saude

para a realizacao de pericias médicas, bem como acompanhar todas as fases da mesma;

- formalizar e acompanhar todos os processos de aposentadorias e pensdes e apds encaminha-los
para apreciagdo do Tribunal de Contas e para os devidos registros junto ao Sistema

Municipal de Previdéncia;

- minutar os Atos de aposentadorias e pensdes e ap6s envia-los a Secretaria de Administragao para
gue sejam numerados e vistados pelo Prefeito;

- fornecer pareceres bem como informacdes diversas, aos Secretarios Municipais e Prefeito,
quando solicitado, sobre a legislacdo de pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e também daqueles regidos pela Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT;

- acompanhar a prestacdo de contas aos auditores do Tribunal de Contas do Estado e prestar todas
as informac0Oes atinentes a area de pessoal, bem como elaborar todos os relatorios de

prestacéo de contas solicitados;

- atender e prestar esclarecimentos sobre assuntos da area de pessoal a qualquer servidor municipal

interessado;
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- participar, sempre que possivel, da Comissdo da Central do Controle interno, bem como prestar

todas as informac0es requeridas pela mesma;
- tomar providéncias para disciplinar os casos omissos na legislacao vigente;

- acompanhar a organizacdo e atualizacdo dos dados funcionais do pessoal do quadro ativo e

passivo;
- frequentar cursos de aperfeigoamento na area de pessoal;
- atualizar-se constantemente em relacéo as legislacdes previdenciarias e trabalhistas;
- assessorar no aproveitamento adequado dos recursos humanos;

- acompanhar as informacdes funcionais e salariais que devem ser entregues mensalmente e
anualmente aos 6rgdos do Trabalho, Previdéncia, FGTS, assim como a Rela¢do Anual de

Informagdes Sociais e a Declaracdo do Imposto Retido na Fonte;

- encaminhar e providenciar o registro do pessoal contratado/nomeado, bem como as demissoes,

rescisdes e exoneragdes de contrato;
- elaborar os contratos administrativos de contratacdo de pessoal temporario, quando necessario;
- manter sigilo profissional sobre os dados e informacdes na area de pessoal;

- elaborar mapas para recadastramento do pessoal lotado nas diversas Secretarias Municipais,

quando necessario;

- elaborar certidGes de tempo de servico e declaragdes funcionais, quando solicitados pela parte

interessada;
- acompanhar as normas que regem a seguranca no trabalho, bem como fornecer todos
- 0s dados necessarios ao pessoal responsavel pela area;

- analisar e conferir a exatiddo dos célculos de valores referentes a Agdes trabalhistas, tanto na

esfera judicial quanto na administrativa,;
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- assessorar o Departamento de Contabilidade na realizagao de impacto financeiro-orcamentario

nas questdes que envolvem despesas com pessoal;

- assessorar 0 Departamento de Contabilidade na definicdo e classificacdo das despesas com

pessoal, conforme dispor a legislacdo em vigor;
- exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profisséo;
- executar tarefas afins.
Condicoes de trabalho:
a) Geral: carga horéria semanal de 37.5 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Formacdo Superior na area de Administracao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE MUNICIPAL DE ZOONOSES E VETORES
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades
de vigilancia em sadde (vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador)
prevencdo e controle de doengas e promocdo da saude, a serem desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de a¢des educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade em geral, sob supervisao competente.

b) Descrigdo analitica: Proceder visitas
domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas contagiosas; executar atividades
de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saude,
doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas de salude; fazer identificacao e tratamento de focos de vetores com uso e manuseio de
maquinas e equipamentos de aplicacdo de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover acfes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populacéo, objetivando
a eliminacéo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas e agravos; trabalhar
no combate de doencas (endémicas e/ou infecto contagiosas) e agravos a salde e a0 meio
ambiente (esgotos, agua de consumo humano, ar e solo); auxiliar e realizar o recenseamentos
de animais domésticos e de producéo; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob
sua responsabilidade; realizar a higienizacao de locais e equipamentos utilizados nas a¢des de
prevencéo e controle das zoonoses; participar de agcdes e campanhas de imunizacdo; trabalhar
de forma integrada com as equipes de atencdo basica, estratégia saude da familia e demais
acdes desenvolvidas pela saude; realizar servicos administrativos como elaborar relatorios,
levantamentos epidemioldgicos, digitacdo dados e alimentacdo de sistemas, entre outras;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; informar o setor de vigilancia na hip6tese
de constatar resisténcia de colaboracdo por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro
de informacdes e outros registros; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicOes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa para consecucao das

atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada
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diaria; comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos; manter os veiculos
utilizados em perfeitas condi¢des de funcionamento e zelar pela sua conservacao; promover o
abastecimento de combustivel e verificar 4gua e 6leo; executar tarefas afins ao cumprimento
das atividades acima descritas.

Condic0es de trabalho:

a) Geral: carga horéria semanal de 37.5 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b)  Instrucdo: Superior Completo.

e) Especial: O ocupante desta categoria funcional fica autorizado a conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades proprias do cargo,

mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintatica: Executar trabalhos proprios de
almoxarifado, tais como, conferéncia do material adquirido, guarda e

distribuicdo de material.

b) Descricdo Sintética: Supervisionar os trabalhos de
almoxarifado, realizar coletas de precos para materiais que possam ser
adquiridos, promover o abastecimento, de acordo com os pedidos feitos e
encaminhar ao servico de compras, organizar e manter atualizado o
registro de estoque existente no almoxarifado, realizar inventario do
material existente, efetuar o recebimento e conferéncia de todos os
materiais adquiridos, estabelecer normas de armazenagem de materiais e
outros suprimentos, proceder ao tombamento de bens patrimoniais, assim
como controlar as saidas e baixas, informar processos relativos a assuntos
de material, obter informac0es e fornecé-las aos interessados; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de tal competéncia; executar

tarefas afins.
CondicGes de pagamento:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO E URBANISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos
de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) Descricdo Analitica: Exercicio das atividades no ambito das
competéncias profissionais do CAU e de formacéo do profissional, especialmente; Elaborar
programas, planos e projetos: Identificar necessidades do usuario, elaborar formularios para
coletar e sistematizar informacdes, proceder a analise das informac@es para elaboracéo de
diagnosticos; buscar conceitos arquitetdnicos compativeis com as demandas, elaborar
metodologias, estudos preliminares e alternativa; definir técnicas e materiais de construgéo,
reforma, acabamento; promover a coordenacdo e compatibilizacdo de projetos; buscar
aprovacao de projetos desenvolvidos, junta a outras esferas administrativas e agentes
financeiros para a obtencdo de recursos publicos e privados; Elaborar e desenvolver estudos
voltados as politicas publicas nas areas de urbanismo, acessibilidade, zoneamento territorial,
uso e ocupacao do solo; coordenar e elaborar diagnosticos para desenvolvimento de planos
diretores setoriais da &rea de desenvolvimento territorial; propor diretrizes para legislacéo
urbanistica, edilicia e ambiental, propor acGes relativas a protecdo do patriménio histérico
e cultural; Fiscalizar obras e servicos: Fazer o acompanhamento para assegurar a fidelidade
do projeto e andamento fisico e financeiro das obras; elaborar e preencher boletins de
medicdo e documentacao técnico-financeira dos contratos; monitorar qualidade de servigos
e materiais; promover ajustes em projetos (as-built) e demais documentos técnicos do
contrato; Prestar assessoria a administracdo e comunidades: Nas questdes relativas a
integracdo de politicas publicas, levar diagnosticos e progndsticos as comunidades;
organizar e participar de audiéncias publicas nas areas de atuacdo; elaborar estudos, laudos
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e pareceres técnicos; coordenar equipes de planos, programas e projetos; preencher
informaces de 6rgéos de controle e outras esferas administrativas em formularios, quando
demandado; Gerenciamento de obras e servigos; Elaborar documentacéo técnica referente
ao projeto basico e/ou executivo de obras publicas; elaborar orgcamentos, cronogramas
fisico-financeiro, memoriais descritivos de servicos, caderno de encargo e especificacdes
técnicas; assegurar cumprimento fiel das condigdes de contrato, selecionar prestadores de
servigos, mao-de-obra e fornecedores, acompanhar a execugdo dos servicos, receber as
obras e servicos executados; proceder anotacGes em didrio de obras e notificacdes aos
contratados por incorrecbes ou falhas executiva, exigindo reparos, demolicdes e
reconstrugdes; Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdo de
empreendimento e edificagdes, verificando adequacdo a legislacdo pertinente; emitir
parecer; aprovar, negar ou solicitar correcbes e informagGes complementares para
aprovacao; emitir pareceres técnicos relativos a adequacao de edificacdes, ou zoneamento,
nos processos ambientais; Participar de capacitagdes voltadas a area de dominio profissional
conhecimento cientifico; participar, como multiplicador, de capacitagdes para 0s mais
diversos setores, no &mbito das politicas publicas, como por exemplo, saneamento basico,
acessibilidade, ambiente sustentavel, regularizacdo fundiaria, entre outros; Atender a
reunides tecnicas, seminarios, congressos, conferéncias, na area de conhecimento
relacionada com as atividades do cargo, quando solicitado pela administracdo, tanto no
municipio, como em outros locais; Ter conhecimento de ferramentas de informética para
uso na area de conhecimento, especialmente CAD, editor de textos, planilha eletronica, GIS,
entre outros; Realizar estudos relacionados com a planta de valores do cadastro

multifinalitario; preencher guias de ITBI.
Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

Requisitos para o Provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Superior, Bacharel em Arquitetura e Urbanismo, com

registro no CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanista.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: Acompanhar
processos, elaborar notificagdes judiciais e extrajudiciais. Analisar contratos para diversas
areas, elaborar cartas, notificagdes, contratos e recursos administrativos em geral. Realizar
Audiéncias Judiciais, Suporte em editais de licitacdo, elaboracdo, analise e controle de

procuracdes, parecer e recursos administrativos.

b) Descricao analitica: Acompanhar
processos, cuidando da organizacdo e arquivamento dos documentos; Analisar editais de
licitacdo, leis de incentivo e atos que possam contribuir com 0s processos em andamento;
Auxiliar em processo de implantacdo ou adequacdo a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados);
Controlar despachos, notas de expedientes, atas, recursos e outros procedimentos judiciais e
extrajudiciais; Dar suporte ao Procurador Geral do Municipio no cumprimento de prazos,
audiéncias e outras atividades; Realizar Audiéncias Judiciais; Inserir informagdes em sistema
para manter os contratos atualizados; Elaborar notificagdes, contratos, procuragdes e outros
documentos judiciais e extrajudiciais; Emitir pareceres e opinides sobre leis aplicaveis aos

contratos e atos societarios; Preparar relatérios e planilhas com base na analise.
Condic0es de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 37.5

horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera

exigir atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: Formacgdo Superior em Direito,
e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro na OAB.

c) Especial: O ocupante desta categoria funcional fica autorizado a conduzir
veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades
préprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: planejar e executar

programas ou atividades do campo do servigo social: selecionar

candidatos a amparo pelo servico de assisténcia:

b) Descricdo Analitica: realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar
programas de trabalhos referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a
dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover ingquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a solugédo
socio-econémica para concessao de bolsas de estudos e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia, a abandonados, a
cegos, etc... fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a
planejamento  habitacional nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registro dos casos investigados; prestar servicos em creches,
centros de cuidados diurnos e noturnos, de oportunidades e
sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento
de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto a equipe
multiprofissional, a situacdo social do doente e de sua familia;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
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de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CondicGes de trabalho:

a) Geral: carga horéria semanal de 10 horas e
30 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir
a prestagdo de servico & noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de
uniforme e equipamento de protecdo individual fornecidos pelo

Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:
a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio

da profissdo de Assistente Social;

C) Outros: Conforme instrugdes reguladoras no

Edital de Concurso.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conservar, manter e manipular os equipamentos e materiais de
uso odontoldgico, assim como realizar procedimentos e condutas de orientagdo, marcagdo de
consultas, controle de fichas clinicas, fichario e arquivo, preparacdo do paciente e auxilio ao

odontologo nos atendimentos aos pacientes.

b) Descricdo Analitica: Sdo atribuicdes do cargo de Auxiliar de Saude Bucal, sempre
sob a supervisdo do Odonto6logo ou do Técnico em Higiene Dental: Orientar os pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo
e fichario; controlar, acompanhar, preencher as fichas SAI-SUS e planificar o movimento de
producdo relativo aos procedimentos ambulatoriais realizados pelos odontélogos junto aos
pacientes do SUS; processar filme radiografico; preparar o paciente para atendimento; auxiliar
no atendimento ao paciente; instrumentar o odont6logo e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatdria; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras e
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental,
executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acGes de
promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccdo; realizar plantdes noturnos e diurnos em dias de semana, aos finais de
semana e feriados, por solicitacdo da chefia imediata, caso seja necessario ao servico; outras

atividades correlatas.

VEDAGCOES: Prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a pacientes, sem a
indispensavel supervisdo do odontélogo ou do técnico em higiene dental; realizar, na cavidade

dental do paciente, procedimentos ndo discriminados nas atribui¢6es do cargo.

Condic0es de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e atendimento

ao publico.
Requisitos para ingresso:
a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo, curso de formacao de Auxiliar de Saude
Bucal e registro junto ao Conselho Regional de Odontologia - conforme disposto no Art.3° da
Lei Federal n° 11.889/2008.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos de

limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos.

b) Descricdo Analitica: realizar trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, moveis e instalacbes sanitarias; remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumac@es em locais de
trabalho; proceder a remocao e conservacao de méveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir
merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas

correlatas.
Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera estar sujeito ao uso de uniforme

fornecido pelo Municipio.
Requisitos para Provimento:
a) Idade : Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desempenhar as atribuicdes inerentes a profissdo de

bidlogo.

b) Descricdo Analitica: elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e
experimentacBes ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus
componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecoldgicos; estudar a origem, evolucéo,
funcionamento, estrutura, distribuicdo, ecologia, taxonomia, filogenia e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados
relevantes sobre o0s seres vivos e 0 ambiente; efetuar producdo especializada, manejo,
multiplicacdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos; desenvolver pesquisas de biologia,
comportamento e métodos de controle bioldgico de organismos vetores ou pragas; realizar
experiéncias com hidrobiologia e propor solucdes que visem a protecéo do ecossistema aquatico
e dos recursos aquaticos em geral; estudar e pesquisar dados que se relacionam com a
preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; formular e
elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a
composicdo de fauna e flora dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes
em geral, no equilibrio do ambiente natural; efetuar estudos, emitir pareceres em processos de
licenciamento ambiental; propor, planejar e coordenar a¢6es de educacdo ambiental; coordenar
e supervisionar acdes de fiscalizagdo ambiental; atividades complementares relacionadas a
conservacao, preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio

ambiente.
CondicGes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O ocupante desta categoria funcional

fica autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Municipio,
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no exclusivo desempenho das atividades proprias do cargo,
mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

c) Especial: O ocupante desta categoria funcional fica autorizado a conduzir veiculos
de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades proprias do cargo,

mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo  Sintética:  execugdo  de
atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributéario, escrituragdo de livros contabeis, de
registro em geral e de controle de tributos; operacdo de sistemas,
tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos

servicos contabeis.

b) Descricdo Analitica: assessorar, orientar,
planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil;
analise das demonstracbes contabeis, inclusive dos balangos
publicos; apuracdo, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo
do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizagdo dos haveres e
obrigagdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econdmica e
financeira das empresas em processos de licitacdo; classificacdo da
receita e da despesa orgcamentaria e extra-orcamentaria para registro
contdbil, por qualquer processo, inclusive informatizado e
respectiva validacdo dos registros e demonstracgdes; conciliagéo de
contas; controle de formalizagéo, guarda, manutengdo ou destruicdo
de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de
obrigacgdes acessorias em matéria contabil, orcamentaria e tributéria,
tais como: retengdes previdencirias, reten¢des de imposto de renda
na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informacGes ao
Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Sadde, Ministério
da Educacéo e outros 6rgdos federais e/ou estaduais; elaboracdo de
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balancetes contébeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais,
bem como quaisquer outras demonstracfes contabeis exigidas pela
legislacdo vigente sobre o movimento contébil, or¢camentério,
financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracao
do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos
ao patriménio e as variagcbes patrimoniais dos ¢rgdos da
administracdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos; levantamento de balancos da administracdo publica
municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a
integracdo e/ou consolidagcdo, quando exigivel; operagdo e
funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e
funcionamento do sistema de controle patrimonial e de
almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizacdo fisica dos
bens; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das
entidades e 6rgdos da administracdo publica municipal direta e
indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou
orgdos similares; organizacdo dos servicos contdbeis quanto a
concepcdo, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formul&rios e similares; planificacdo das
contas, com a descricdo das suas func@es e do funcionamento dos
servigos contabeis, obedecida a padronizacdo contabil vigente;
programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da
execucao de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros
publicos; execucdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da

profissao.

Condic0es de trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e

equipamento de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior, Bacharel em Ciéncias
Contébeis, com registro no CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.
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CATEGORIAFUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar funcGes de
carater técnico e administrativo, participando do planejamento,
realizacdo e avaliacdo dos programas de saude publica, para o bem

- estar da coletividade.

b) Descricdo Analitica: Elaborar, juntamente
com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para 0s
servicos, resultando documentos de outras atividades para
programar a dindmica da odontologia de saude publica; participar
do planejamento, execucéo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo a saude de boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da
salde bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados
pelos postos de salde e outros servigos estudando-os e comparando-
os, a fim de tracar, com a equipe de saude, as prioridades ao
desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade;
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de
fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacoes
diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de
profilaxia de cérie dentaria; participar de programas de pesquisa de
salde publica, estudando, executando e avaliando planos de edicao
de fluor na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério,
para cooperar na prevencao das afeccfes dentarias; executar outras

tarefas correlatas.
Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
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b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme
e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade : Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
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CATEGORIAFUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) descricdo Sintética: Executar servicos
atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,

instalacOes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e
reparar instalaces elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacgdo publica, cabos de transmissao, inclusive
os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; procedera conservacdo de aparelhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas,
interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e consertar
redes de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizacao;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugao

dos servicos; executar tarefas afins.
Condic0es de Trabalho:
a) Geral; Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos

de protecéo individual.
Requisitos para Provimento:
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Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) Descricdo  Sintética: Executar  ou
supervisionar  trabalhos técnicos de enfermagem nos

estabelecimentos de assisténcia a salide do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Direcdo do Orgdo de
enfermagem integrante da estrutura basica da estrutura bésica da
instituicdo de saude publica e chefia de servigo e de unidade de
enfermagem; organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento,
organizacao, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de
enfermagem, consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre
matéria de enfermagem, consulta de enfermagem; prescrigdo de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes com
grave risco de vida;, cuidados de enfermagem de maior
complexidade de tomar decisdes imediatas; participar no
planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de salde;
participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela Secretaria Municipal de Salde; participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde;
participar na prevencao e controle de doencas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; prestacao de
assisténcia de enfermagem a gestante, puerpera e ao recem-
nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos,

particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar
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em programas e atividades de educacdo sanitaria, visitando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacéo
continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho; participar na elaboracéo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a salde; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude,
bem como cumprimento de outras atividades contidas no

regulamento da profisséo.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢o a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, desabrigado, bem como ao

uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos para o provimento:
a) Idade: Minima 18 (dezoito) anos

b) Instrucdo: Habilitagéo legal para o

exercicio da profissao de enfermeiro.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Projetar, executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construcdo e conservagdo em geral, de edificacOes, obras de arte, sistema viario e sistemas de

saneamento basico.

b) Descricdo e atividades tipicas do cargo: Exercicio das atividades no &mbito das
competéncias profissionais do CREA e de formacéo do profissional, especialmente; Elaborar
programas, planos e projetos: Identificar necessidades do usuario, elaborar formularios para
coletar e sistematizar informacdes, proceder a analise das informacdes para elaboracdo de
diagnosticos; buscar conceitos de obras civis, especialmente viarias, obras de arte, estruturas,
fundacdes, instalacBes elétricas, 16gicas e hidrossanitarias, elaborar metodologias, estudos
preliminares e alternativa; definir técnicas e materiais de construcdo e reformas; promover a
coordenacao e compatibilizacdo de projetos; buscar aprovacédo de projetos desenvolvidos, junta
a outras esferas administrativas e agentes financeiros para a obtencdo de recursos publicos e
privados; Elaborar e desenvolver estudos voltados as politicas publicas nas areas de saneamento
basico, zoneamento territorial, uso e ocupac¢édo do solo; coordenar e elaborar diagndsticos para
desenvolvimento de planos diretores setoriais da area de desenvolvimento territorial; propor
diretrizes para legislacdo urbanistica, edilicia e ambiental, propor a¢des relativas a reducéo dos
riscos de desastres naturais; Fiscalizar obras e servigos: Fazer o acompanhamento para
assegurar a fidelidade do projeto e andamento fisico e financeiro das obras; elaborar e preencher
boletins de medicdo e documentacdo técnico-financeira dos contratos; monitorar qualidade de
servicos e materiais; promover ajustes em projetos (as-built) e demais documentos técnicos do
contrato; Prestar assessoria a administragdo e comunidades: Nas questfes relativas a integracao
de politicas publicas, levar diagnosticos e prognosticos as comunidades; organizar e participar
de audiéncias publicas nas areas de atuacdo; elaborar estudos, laudos, pareceres técnicos e
avaliacOes; coordenar equipes de planos, programas e projetos; preencher informacgdes de
orgdos de controle e outras esferas administrativas em formulérios, quando demandado;

Gerenciamento de obras e servicos: Elaborar documentagéo técnica referente ao projeto bésico
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e/lou executivo de obras publicas; elaborar orcamentos, cronogramas fisico-financeiro,
memoriais descritivos de servigos, caderno de encargo e especificagdes técnicas; assegurar
cumprimento fiel das condic¢des de contrato, selecionar prestadores de servi¢os, mdo-de-obra e
fornecedores, acompanhar a execucdo dos servigos, receber as obras e servicos executados;
proceder anotacdes em diario de obras e notificacGes aos contratados por incorrecdes ou falhas
executiva, exigindo reparos, demolicdes e reconstrucdes; Desenvolver estudos de viabilidade:
Analisar documentacao de empreendimentos e edificacGes, verificando adequacao a legislacéo
pertinente; emitir parecer; aprovar, negar ou solicitar corre¢des e informag6es complementares
para aprovacao; emitir pareceres técnicos relativos a adequacao de edificagfes, ou zoneamento,
nos processos ambientais; Participar de capacitacdes voltadas a area de dominio profissional
conhecimento cientifico; participar, como multiplicador, de capacitagdes para os mais diversos
setores, no ambito das politicas publicas, como por exemplo, saneamento basico, acessibilidade,
ambiente sustentavel, regularizacdo fundiaria, entre outros; Atender a reunides técnicas,
seminarios, congressos, conferéncias, na area de conhecimento relacionada com as atividades
do cargo, quando solicitado pela administracdo, tanto no municipio, como em outros locais; Ter
conhecimento de ferramentas de informatica para uso na area de conhecimento, especialmente
CAD, editor de textos, planilha eletrdnica, GIS, entre outros; Realizar estudos relacionados com

a planta de valores do cadastro multifinalitario.
CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme
e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Formacdo Superior em Engenharia Civil e Registro no
respectivo Conselho.

C) Habilitacdo Legal para exercicio da profisséo.

CATEGORIAFUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo  Sintética:  Executar  atividades

atribuidas ao farmacéutico;

b) Descricdo Analitica: Exercer suas funcBes profissionais atuando nas areas de
medicamentos e cosmeéticos, alimentos, analises clinicas e toxicologicas; cumprir a lei, manter
a dignidade e a honra da profissdo e observar o seu codigo de ética; nao dedicar-se a nenhuma
atividade que venha a trazer descrédito & profissdo; Colocar seus servicos profissionais a
disposicdo do municipio em caso de catastrofe, epidemia, sem pleitear vantagem pessoal;
respeitar a vida humana, ndo cooperando com atos que intencionalmente atentem contra ela, ou
que coloque em risco sua atividade fisica ou psiquica; respeitar o direito do usuario de conhecer
0 medicamento que lhe € dispensado e de decidir sobre a sua salde e bem estar; assumir com
visdo social, sanitaria e politica, seu papel na determinacao de padrdes desejaveis do ensino e
do exercicio da farmacia; contribuir para a promocdo da saude individual e coletiva,
principalmente no campo da prevencéo, sobretudo quando, nessa area, desempenhar cargo ou
funcdo politica; informar e assessorar ao paciente sobre a utilizacdo correta do medicamento;
aconselhar e prescrever de livre dispensacdo nos limites da atencdo primaria a saude; observar
sempre, com rigor cientifico, qualquer tipo de medicina alternativa, procurando melhorar a
assisténcia ao paciente; atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos-cientificos e sua
cultura geral, visando ao bem publico e a efetiva prestacdo de servigos ao ser humano,
observando as normas e principios do Sistema Nacional de Satde, em especial quanto a atencéao
priméria da saude; utilizar os meios de comunicacdo a que tenha acesso para prestar
esclarecimento, conceder entrevistas ou palestras com finalidade educativa e de interesse social;
selecionar, com critério e escrupulo, e nos limites da lei, os auxiliares para o exercicio de sua
atividade; abster-se da pratica de atos que impliguem mercantilismo ou mé conduta da

Farmacia; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condic0es de Trabalho:
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a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e

atendimento ao publico.
Requisitos para o Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Superior, Bacharel em Farmacia com registro no CRF -

Conselho Regional de Farmacia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com respeito
a aplicacdo da legislacdo tributaria, ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas

e particulares;
b) Descricdo Analitica:

Area Ambiental: atuar na prevencdo e preservacio ambiental; inspecionar
estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente;
inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalag6es e condi¢cdes ambientais que
interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas
para melhorar as condi¢fes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solugcdes as autoridades competentes; lavrar autos
de infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais
junto & comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacdo de
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo
prazo, nao se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente;
participar do controle da poluicéo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades
de fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de atividades de
preservacao e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes
a conservacao qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres
na respectiva area de atuagdo, instruir autorizacdes e licengas previstas na respectiva legislacéo,
lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicoes;
proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificacdes e autuacgdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros 6rgdos; zelar pela aplicacdo da legislacdo ambiental,
emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada

a respeito das irregularidades constatadas; dirigir veiculos da municipalidade, para
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cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade

administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &gua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e salde dos funcionarios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigdes de ventilacdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as condi¢Ges sanitarias
consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solucBes as autoridades
competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; participar de
desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizacdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; fazer inspe¢es rotineiras nos agcougues e matadouros;
fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza
e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagéo sanitaria;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢ao; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servicos de salde ou em que se
manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribuicBes; proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizag@es e licencas na respectiva area de atuagdo; emitir relatorios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades constatadas; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas
atribuigdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; efetuar autuagdes e
verificacOes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos; executar outras tarefas

afins.

Area Tributaria: exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais, comércio ambulante, prestacdo de servico, de construcdo civil, etc.; encaminhar
informacdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infracdo; assinar intimacao e embargos;

auxiliar na organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de
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licenca para localizagdo, inclusive sobre sua renovacdo; conhecer a legislacao basica; zelar pela
aplicacdo da legislacdo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos
e especificos para executar suas atribuigdes; instruir autorizagdes e licencas; executar atividades
para cumprir convénios de outros 6rgaos; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicBes especificas, mediante
autorizacgdo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas

correlatas e afins, determinadas pela Chefia.

Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagio
urbanistica concernente a edificagdes particulares; verificar imoveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacbes sanitarias e o estado de
conservacao das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construcao ou reconstrucdo, embargando
as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas na sua circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucédo
de processos ou apuragdo de dendncias e reclamagfes; emitir relatorios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar
informacdes e pareceres dentro da respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribui¢Bes especificas, mediante autorizacdo da

autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 37.5 horas semanais;
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Especial: O ocupante desta categoria funcional fica autorizado a conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades préprias do cargo,
mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instrucéo: Ensino Medio;
c) Declaragdo: de bens e valores que

constituem o seu patriménio, por ocasido da posse;

d) Outros: o servico de fiscalizacdo exige
atividade externa, em horério noturno e finais de semana, em estabelecimentos sujeitos ao

controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 16

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencéo,

tratamento e recuperacédo de seqelas.

b) Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbages circulatrias e
enfermidades nervosas por meios fisicos; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcao do seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-0s na execucgdo de tarefas para possibilitar a realizagdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avalia¢@es fisioterapicas com
vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas pela equipe multiprofissional que tenham por objetivo a
readaptacédo fisica ou mental dos incapacitados; fornecer dados e participar de levantamentos
epidemioldgicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das

atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
Condic0es de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 (trinta)

horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera
exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
sujeito a plantdes, trabalho externo, desabrigado, bem como ao uso de
uniforme, equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo municipio

e atendimento ao publico.
Requisitos de provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio
da profissao;
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CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos de remocao de lixo, varricdo e limpeza
nas ruas, parques, pracas, escadas, passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o

lixo em sacos. Conservar a limpeza de ruas e logradouros pablicos por meio das varrigdes.

b)  Descricdo Analitica: Varrer e remover o lixo das ruas, parques, pracas, escadas

e logradouros publicos. Limpar.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir
a prestacdo de trabalho desabrigado, bem como o uso de uniformes

fornecidos pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade : Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental
Incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no

campo da Geologia.

b) Descricdo Analitica: Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar
levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de
fotointerpretacdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospeccéo
e pesquisa para cubacgéo de jazidas e determinacdo de seu valor econémico; realizar estudos de
geologia econbmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de
exploracdo de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspeces e
vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos
respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b)  Especial: O exercicio do cargo poder exigir a prestacdo de trabalho desabrigado,

bem como ao uso de uniforme fornecidos pelo municipio.
Requisitos para Provimento:
a) Idade : Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Formagdo Superior em Geologia, com habilitagcéo legal

para o exercicio da profisséo.
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c) Especial: O ocupante desta categoria funcional fica autorizado a conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades proprias do cargo,
mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: LEITURISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Compreende as tarefas que destinam a medir o consumo

de agua e entrega 0s avisos correspondentes;

b)  Descricdo Analitica: Registrar a leitura de hidrémetros, verificando o consumo
mensal de agua do contribuinte, separar e entregar recibos de agua. Anotar e informar ao
superior imediato quaisquer anormalidades constatadas; Analisa 0 consumo mensal das
residéncias mediante comparac¢des com periodos anteriores e outros registros obtidos; Realiza
conferéncia das rotas para identificar divergéncias; Realiza afericdo dos hidrémetros e elabora
relatorios dos resultados; Realiza abertura e fechamento de ordens de servicos relacionados a
leitura de 4gua; Executa ordens de servicos referente a leitura; Esclarecer dividas do usuario
relacionadas ao fornecimento de &gua, coleta e disposicao de esgotos; Zelar pelo uso adequado
e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

b)  Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de trabalho desabrigado,

bem como ao uso de uniforme fornecidos pelo municipio.
Requisitos para Provimento:
d) Idade : Minima de 18 anos;

e) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo, e portar Carteira Nacional

de Habilitagéo categoria A.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir e
ajustar pecas mecanicas defeituosas e desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;

fazer vistoria em veiculos automotores.

b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e
ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a oOleo diesel ou a qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo
e outros; repara sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias e execucdo das atividades proprias do cargo;

executar tarefas afins.

Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual;
C) Especial: O ocupante desta categoria funcional fica autorizado a

conduzir veiculos de propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades

proprias do cargo, mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Requisitos para Provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: primeiro grau incompleto.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo  Sintética: Exercer funcgdes

médicas variadas;

b) Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames medicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servicos pubicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos de exames e verificacdes, fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos, prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados, preencher a ficha Unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais

relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.
Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 10 horas e 20 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme
e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO-OBSTETRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia
médico - cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano; fazer inspecdo de saude em servidores do
municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servico

publico.

b) Descricdo  Analitica:  Prestar  socorros
urgentes; efetuar exame médicos; fazer diagnostico; prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbacbes e
lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da saude
coletiva; realizar suturas, pequenas cirurgias € outros
procedimentos nos postos de saude; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervencdes cirlrgicas;
preencher prontuério do paciente com diagndstico e tratamento e
outras informacdo necessarias; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos
titulares de plantéo; atender os casos urgentes de internados no
Hospital, nos impedimento dos titulares de plant&o; preencher os
boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes tendidos nas
salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagiario e
internos e supervisiona-los; preencher relatérios comprobatorios
de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios,
emergéncia e demais atendimentos no ambito hospitalar e
ambulatoria; examinar servidores para fins de licenca,
readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar pessoas da

familia de servidores para efeitos de “licenca para tratamento de

Av. Arno Von Saltiel, 478 - Centro

CEP: 95515-000 - Carad/RS

E-mail: prefeitura@caraa.rs.gov.br

Fone: (51) 3615-1222 — www.caraa.rs.gov.br


mailto:prefeitura@caraa.rs.gov.br
http://www.caraa.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

BERGO DAS AGUAS
salide em pessoas da familia”, fazer inspe¢Ges médicas para fins
de ingresso em cargo publico no municipio; avaliar, revisar e
autorizar laudos para realizacdo de procedimento, exames
complementares e internacdo hospitalares; analisar e emitir
pareceres quanto a realizacdo de procedimentos, exames
complementares e internacdo hospitalares; emitir laudos, fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica; solicitar exames
laboratoriais; incentivar a vacinacdo e medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; promover a educacdo sanitaria;
realizar visitas domiciliares; fornecer dados e participar de
levantamentos epidemioldgicos; executar agdes de vigilancia
sanitaria e dos ambientes e processos de trabalho; executar
pericias dos ambientes de trabalho; preencher as comunicacgdes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais; participar no
planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de salde;
participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; participar em projetos de construcao ou
reforma de unidades de salde; participar na prevencdoe controle
de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica; participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar
em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da populacdo em
geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao
continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de preservacédo de acidentes e de doencas profissionais

e do trabalho; participar na elaboracéo e na operacionalizacdo do
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sistema de referéncia e contra - referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a salde; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde,
bem como cumprir todas as demais atividades de competéncia

especifica do ginecologista e/ou obstetra.
CondicGes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 10 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige a
prestacao de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo especial fornecido pelo municipio; sujeito a regime de plantdo e

atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio

da profissdo de Medico e Certificado de Residéncia em Gineco - Obstetra;

Outros: Conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso;
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia
médico cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas
do corpo humano; fazer inspecdo de salde em servidores do
municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servico

publico.

b) Descricdo  Analitica:  Prestar  socorro
urgentes; efetuar exame meédicos; fazer diagndsticos; prescrever
e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e
lesbes do organismo humano e aplicar os médicos da salde
coletiva; realizar suturas, pequenas cirurgias € outros
procedimentos nos postos de saude; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengBes cirdrgicas;
preencher e visar mapas de producdo; preencher prontuario do
paciente com diagnostico e tratamento e outras informacoes
necessarias; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender
0s casos urgentes de internados no Hospital, nos impedimentos
dos titulares de plant&o; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmo 0s provisorios com diagndsticos provavel ou incompleto
dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; orientar o
trabalho de estagiarios e internos e supervisiona-los; preencher
relatorios comprobatérios de atendimento; atender consultas
médicas em ambulatorios, emergéncia e demais atendimento no
ambito hospitalar e ambulatorial; examinar servidores para fins
de licenca, readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar

pessoas da familia de servidores para efeitos de “licengas para
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tratamento de saide em pessoa da familia, “fazer inspecdes
médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio;
avaliar, revisar e autorizar laudos para realizacdo de
procedimentos, exames complementares e internacdes
hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizacao de
procedimentos, exames complementares e internagdes
hospitalares; emitir laudos, fazer diagnosticos e recomendar a
terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacéo
e medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
necessarias a execucdo das atividade proprias do cargo;
promover a educacdo sanitaria; realizar visitas domiciliares;
fornecer dados e participar de levantamentos epidemiol6gicos;
executar acOes de vigilancia sanitaria e dos ambientes e processos
de trabalho; executar pericias dos ambientes de trabalho;
preencher as comunicacdes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais; participar no planejamento, execucdo e avaliacdo
da programacdo de salde; participar na elaboragdo, execucgéo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude; participar em
projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde;
participar na prevencao e controle de doengas transmissiveis em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades
de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo
da familia e da populacdo em geral; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de

prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
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participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude, bem como cumprir todas as

demais atividades de competéncia especifica do pediatra.
CondicGes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 15 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige a
prestacao de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo especial fornecido pelo municipio; sujeito a regime de plantdo e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de Medico e Certificado de Residéncia em Pediatra;

Outros: Conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso;
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia medica psiquiatrica.

b) Descricdo Analitica: Realizar observagdes clinicos-psiquiatricas e elaborar o
laudo psiquiatrico legal correspondente, com diagndstico, indicacdo terapéutica e conclusdo
sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos
e criminologicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante juri para prestar
testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos: efetuar controle
psiquiatrico em pacientes egressos do manicémio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade
vigiada, por determinacdo de sentenca judiciaria; ministrar tratamento medico-psiquiatrico para
recuperacdo dos pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e outros
auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnostico, discussdo e
relatorios; realizar psicoterapia individual e em grupo; atender aos familiares dos pacientes
informando-os sobre o doente; participar de juntas médicas; participar de programas voltados

para a salde publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas semelhantes.
Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 10 horas semanais
Requisitos para investidura:
a) ldade: Minima 18 anos
b) Instrucdo: Superior Completo

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia
veterinaria e zootécnica aos criadores do municipio. Atuar no
Servico de Inspecdo Municipal (SIM). Atuar na fiscalizacéo
sanitaria e outras tarefas afins do servico de Inspecdo Municipal
(SIM).

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploragédo
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagfes ja existentes no municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente pastoril, especialmente o de selecéo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar
orientacdo tecnoldgica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da producao;
realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia de raiva. Atuar e efetuar a Inseminacao Artificial nos animais do municipio; Executar
acdes preventivas de doencas e mortandade animal; Executar politicas municipais de prevencao
de doencas e manutencdo de salde dos animais; Realizar a¢Ges de politicas Estaduais e Federais
com a Inspecédo Veterinaria.

Condic0es de trabalho:

a) Carga horéria semanal de 20 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior completo.
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C) Habilitacdo: Legal para o exercicio da
profiss&o.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de

orientagéo e recreacgéo infantil.

b) Descricdo Analitica: executar atividades
diérias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacao; servir refeicdes e
auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e 0 bem-estar
da criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorres, cientificando o
superior imediato da ocorréncia ; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; viajar e manter disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

executar tarefas afins.
CondicGes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao
publico.
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Requisitos para Provimento:
a) Idade : entre 18 anos e 45 anos;

b) Instrugéo: 1° Grau Completo.

Av. Arno Von Saltiel, 478 - Centro

CEP: 95515-000 - Carad/RS

E-mail: prefeitura@caraa.rs.gov.br

Fone: (51) 3615-1222 — www.caraa.rs.gov.br


mailto:prefeitura@caraa.rs.gov.br
http://www.caraa.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAA . €%
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL ewm

BERGD DS ADLAS

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR EDUCACIONAL E TERAPEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

b) Descricdo Sintética: S&@o atribuicBes do
monitor educacional especialmente executadas nas unidades
municipais de ensino da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
quando necessario, bem como acompanhar alunos com

necessidades especiais.

b) Descrigdo Analitica: Executar, sob orientacdo da equipe escolar, atividades gerais
de cuidado, higiene e assisténcia ao aluno; Participar de programas de formagao inicial e
continuada; auxiliar na organizacdo da sala e dos materiais pedagogicos, além de viabilizar o
atendimento adequado as necessidades dos alunos; registrar as observacdes relevantes
relacionadas aos alunos; comunicar a equipe escolar ocorréncia de situacdes de risco para
alunos ou qualquer acontecimento que fuja da rotina diéria; preparar aulas com metodologias
inovadoras; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto
pedagbgico; participar de reunibes administrativas e pedagogicas; colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais,
pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio. Participar das reunides
com pais e responsaveis promovidas pela equipe escolar; acompanhar, orientar, e auxiliar os
alunos durante as refeicOes, intervalos e recreio; Realizar os procedimentos necessarios a
higiene dos alunos, tais como: uso do sanitario, higiene oral, banho e troca de fraldas, limpeza
da sialorreia (producdo excessiva de saliva), colocacdo de pecas de vestuario e outros;
acompanhar e supervisionar os alunos em atividades em escolar, nas atividades de classe e
extraclasse, motoras ou ludo recreativas; acompanhar o aluno, que esteja sob seus cuidados
individuais, nas atividades Intercomplementares da escola; auxiliar no controle da sialorreia,
de esfincteres e de postura do aluno; conduzir o aluno que faga uso de cadeira de rodas aos
diferentes espacos fisicos exigidos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o
aluno da cadeira de rodas para o sanitario, carteira escolar, colchonete, acompanha-lo nas

atividades de passeio assegurando sua seguranca; zelar pela seguranca fisica dos alunos,
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observando as condi¢des de materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente e comunicar a
equipe escolar eventuais necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor;
organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos comuns, materiais e brinquedos;
participar das atividades de apoio aos alunos em todas as situacfes que requeiram auxilio a
higiene, alimentacao e locomocao; organizar a mochila/sacola dos estudantes, acondicionando
as roupas usadas de cada aluno, troca de uniforme quando necessario; atuar como mediador
instrumental do estudante na realizagdo das atividades para aquisicdo de condutas adaptativas
em sala de aula, auxiliar na verificacdo dos objetos pessoais dos alunos, a fim de que ndo sejam
trocados ou esquecidos; apoiar no controle comportamental e acompanhar no controle da
adaptacdo do aluno; supervisionar os alunos e permanecer vigilante na hora do sono ou
repouso; desenvolver as atividades escolares e ludicas; zelar pela seguranga do aluno nas
dependéncias da escola, inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras,
procedimentos, regimento escolar e cumprimento de horarios além de organizar o ambiente
escolar; acompanhar e monitorar, dentro do 6nibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos
até a escola, para garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes; outras
atividades correlatas. parques, patio, de psicomotricidade, educagdo fisica, em ambientes
diversos fora do ambiente escolar e outros previstos pelo Projeto Politico Pedagogico da
instituicdo escolar; auxiliar alunos, inclusive os da 60 educacéo especial nas atividades de vida
autdnoma e social no contexto escolar, nas atividades de classe e extraclasse, motoras ou ludo
recreativas; acompanhar o aluno, que esteja sob seus cuidados individuais, nas atividades
Intercomplementares da escola; auxiliar no controle da sialorreia, de esfincteres e de postura
do aluno; conduzir o aluno que faca uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos
exigidos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpor o aluno da cadeira de rodas
para 0 sanitario, carteira escolar, colchonete, acompanha-lo nas atividades de passeio
assegurando sua seguranca; zelar pela seguranca fisica dos alunos, observando as condicGes de
materiais, equipamentos, brinquedos e do ambiente e comunicar a equipe escolar eventuais
necessidades e/ ou providéncias, em conjunto com o professor; organizar, orientar e zelar pelo
uso adequado dos espagcos comuns, materiais e brinquedos; participar das atividades de apoio
aos alunos em todas as situacfes que requeiram auxilio a higiene, alimentagdo e locomocao;

organizar a mochila/sacola dos estudantes, acondicionando as roupas usadas de cada aluno,
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troca de uniforme quando necessario; atuar como mediador instrumental do estudante na
realizacdo das atividades para aquisi¢cdo de condutas adaptativas em sala de aula, auxiliar na
verificacdo dos objetos pessoais dos alunos, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos;
apoiar no controle comportamental e acompanhar no controle da adaptacdo do aluno;
supervisionar os alunos e permanecer vigilante na hora do sono ou repouso; desenvolver as
atividades escolares e ludicas; zelar pela seguranca do aluno nas dependéncias da escola,
inspecionando seu comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar
e cumprimento de horéarios além de organizar o ambiente escolar; acompanhar e monitorar,
dentro do 6nibus escolar, o trajeto de ida e volta dos alunos até a escola, para garantir a

integridade fisica e moral de criancas e adolescentes; outras atividades correlatas.
Condic0es de trabalho:
a) Carga horéaria semanal de 30 e 40 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Magistério ou Pedagogia;
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintatica: Conduzir e zelar pela

conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Sintética: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicado qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo de veiculo que for
entregar; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, l&mpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao

dos pneus; executar tarefas afins.
CondicGes de Trabalho:
a) Horéario: 44 horas semanais;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a

plantBes, viagens e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: primeiro grau incompleto.
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C) Portar Carteira Nacional de Habilitagcdo
categorias D.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar

servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagéo.

b) Descricdo analitica: planejar servi¢os ou
programas de nutricdo em saude publica, educacdo e de outros
similares, organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos
a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética,
desenvolver acdes de promocdo e prevencao a saude individual e
coletiva; fornecer dados e participar de levantamentos
epidemioldgicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao da atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 10 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes,
trabalho externo, desabrigado, bem como ao uso de uniforme equipamentos de protecéo

individual fornecidos pelo municipio e atendimento ao publico.
Requisitos de provimento:

C) Idade: minima de 18 anos;
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d) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio
da profissao;
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:
a) Descricdo  Sintética: Operar maquinas

rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maveis.

b) Descricdo  Analitica:  Operar  veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel;
cuidar da limpeza e conservacdao das maquinas, zelando pelo seu
bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha

pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas ;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e

equipamento de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: ensino fundamental incompleto;
C) Outras: Carteira nacional de Habilitagéo,

categoria C, D ou E;
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos

bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar
e levar mercadorias, materiais de construgdes em geral e outros; fazer mudancas; proceder
aberturas de valas; efetuar servigos de capinas em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, e depositos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas
de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de
abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples e jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; realizar rocadas ao longo

das estradas; executar tarefas correlatas.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Sem exigéncia especifica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e

edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

b) Descricdo Analitica: Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras,
acizentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de
tijolos ou para reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas
e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e
recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas;
cortar pedras; orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua

direcdo; dobrar ferro para armagdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.
Condic0es de trabalho:
a)  Geral: Carga horéria semanal de 44 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de trabalho desabrigado,

bem como ao uso de uniforme fornecidos pelo municipio.
Requisitos para Provimento:
C) Idade : Minima de 18 anos;

d) Instrucdo: primeiro grau incompleto.

CATEGORIAFUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar
atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho,
a rea escolar e clinica psicologica.

b) Descricdo  analitica: realizar
psicodiagnosticos para fins de ingresso. Readaptacgéo e avaliacdo
das condicdes pessoais do servidor, proceder a analise de funcGes
sob o0 ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliacdo
dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo
profissional no campo profissional e o diagnostico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, exames de selecdo em criancas,
para fins de ingresso em instituicfes assistenciais, bem como
para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento a
pacientes em crises e seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicobmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajuste
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hip6tese de trabalho, para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo de casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento
psicoldgico a gestantes e puérperas, aos pais de criangas até a
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicGes
comunitaria do municipio; manter atualizado o prontuario dos

casos estudados; fornecer dados e participar de levantamentos
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epidemioldgicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.
Condic0es de trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir
a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo,
desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo fornecido pelo

Municipio e atendimento ao publico.
Requisitos de provimento:
a) Idade: 18 anos completos

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicologo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Intervir na esfera publica para a solucdo dos
problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e instrumentos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem; e prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos

institucionais.

b) Descricdo Analitica: Identificar as dificuldades e os transtornos que
impedem o aluno de assimilar o contetdo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades
relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades
escolares; Realizar diagnostico e intervencdo psicopedagogia, mediante a utilizacdo de
instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevencao avaliacdo e intervencao
relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas
objetivando a identificacdo, compreensdo e analise dos problemas no processo de
aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema
educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na
definicdo de técnicas de educacgdo; Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Realizar intervencdo
psicopedagogia visando a solu¢do dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dinamica das relagbes da
comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo; Facilitar a aprendizagem
de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao;
Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo dos projetos; Realizar visitas
domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios; Promover orientacdes metodolégicas

de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas
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determinadas pelo seu superior; Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas
emergentes nos processos de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver
uma boa aprendizagem; Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de
aprendizagem adequados; Realizar o diagnostico-psicopedagogico, com especial énfase nas
possibilidades e perturbacdes de aprendizagem; Esclarecimento e orientacdo daqueles que o
consultam; Orientacdo de pais e professores, orientacdo vocacional operativa em todos os

niveis educativos.
Condic0es de trabalho:
a) Carga horaria semanal de 24 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia mais P6s-
Graduagdo de no Minimo 360h em Psicopedagogia ou Superior em Psicopedagogia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06 N
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucao de tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de

ensino.

b) Descricdo Analitica: Executar os servi¢os de secretaria de estabelecimento de
ensino, de acordo com a orientacdo da direcdo da escolar; manter atualizado os assentamentos
funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter
atualizados prontuérios de legislacdo referentes ao sistema de ensino; prestar informacdes e
fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes;
manter atualizada a escrituracdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se
refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo habil os calculos de apuracdo dos
resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar
folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na elaboracdo dos horarios escolares;
preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicagdes legais de interesse do sistema
de ensino; lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e
diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins
de notas, histdrico escolar, certid@es e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituracdo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da direcdo como
editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e controle
de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares com atuacdo na secretaria; digitar documentos; executar outras tarefas semelhantes

de natureza administrativa.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a)  Descricao sintetica: Atuar no controle de qualidades produtos de origem animal
e vegetal, como carnes, queijos, ovos, mel doces entre outros, monitorando e inspecionando a
qualidade do rebanho incentivando pequenas empresas e empreendedores a sairem da
clandestinidade transformando-os em empresarios da area rural, acompanhar e desenvolver
atividades junto as escolas municipais e comunidades, relacionados ao meio ambiente, controle
do uso de agrotoxico, domisanitarios, e praticas de agricultura, coordenar e executar o programa
de inseminacdo artificial, atuar junto as associacfes e cooperativas agricolas do municipio, na
sua organizacdo, desenvolvimento e captacdo de recursos, prestar assisténcia técnica aos
agricultores e atuar na extensdo rural, execucdo de qualquer tarefa editada no respectivo

regulamento da profissao..

b)  Descricdo Analitica: Desenvolver atividades educativas que esteja dentro das
incumbéncias da vigilancia ambiental dentre as quais, o controle e prevencdo de zoonoses e
vetores; coletar e enviar amostrar de vetores para laboratdrios de referéncias; participar de
atividades inerentes as acdes basicas de salde publica do Sistema Unico de Saude (SUS);
realizar vistorias em areas publicas, privadas, terrenos baldios, imdveis, industrias,
estabelecimentos comerciais e afins, identificando focos de vetores; destruir e evitar a formacéo
de criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;
realizar tratamento quimico em focos quanto necessario; fazer uso de equipamento individual
de protecdo; enviar relatérios e boletins; participar de treinamentos e capacitacdo na area de

salide publica, e tudo o mais que a funcao lhe exigir.
Condic0es de trabalho:

a)  Geral Carga Horaria semanal: 40 horas (20 horas vigilancia ambiental e 20 horas

na agricultura)

b)  Especial: Sujeito ao uso de uniformes, equipamentos de prote¢éo e seguranca.
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c)  Fazer periodicamente as vacinas exigidas pela coordenadoria de saude, para 0s

agentes da vigilancia ambiental municipal.
Requisitos para ingresso:
a) Idade: Minima 18 anos completos

b)  Instrucdo: Curso de Técnicas Agricolas / Registro no Conselho especifico da

categoria.

c) Carteira de motorista: categoria A/B
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar suporte e apoio técnico especializado,
orientar e controlar processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental; executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacOes

especializadas voltadas para as atividades finalisticas;

b) Descricdo Analitica: Planejar, assessorar, orientar e executar:
programas de controle de poluicdo, de otimizacdo da utilizacdo de agua, energia e insumos;
realizar o monitoramento e coleta de amostras de aguas, efluentes, ar, emissdes atmosféricas e
de residuos; realizar o monitoramento do subsolo e da protecdo da biodiversidade; avaliar o
local de trabalho, identificando os recursos naturais e 0s ativos ambientais, orientando para 0s
aspectos de meio ambiente; participar na elaboracéo e revisdo das normas e procedimentos de
meio ambiente; processos de licenciamento e autorizacdes ambientais; identificacéo, registro e
comunicacdo de ocorréncia de anomalia ambiental; transmitir conhecimentos referentes a sua

area de atuacéo.
Condic0es de trabalho:
a) Carga horaria semanal de 37,5 semanais.
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Técnico em Meio Ambiente
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos

contabeis, interpretar legislacao referente a contabilidade publica.

b) Descrigdo Analitica: Executar a escrituragdo
analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar “slips”
de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis;
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadagdo; extrair contas de devedores do
municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir
contas de juros de apdlices de divida publica; operar com maquinas
de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagOes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacdo referente a
contabilidade publica; informar processos relativos a despesa;
interpretar a legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar
calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e
imodveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CondicGes de Trabalho:
a) Carga Horaria de 37.5 horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de técnico em
contabilidade;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,

por ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo  Sintética:  Executar  atividades
auxiliares de nivel médio-técnico, atribuidas a equipe de

enfermagem;

b) Descrigdo Analitica: Assistir ao enfermeiro-chefe no planejamento, programacéo,
orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes de estado grave; na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral; em programas de vigilancia epidemiologica; na prevencédo e controle
sistematico de infecgcdo hospitalar; na prevencdo e controle sisteméatico de danos fisicos que
possa ser causados a pacientes doentes durante a assisténcia de salde;na execucdo dos
programas de saude; auxiliar as atividades de assisténcia em enfermagem, executando as
privativas do técnico em enfermagem, integrar a equipe de salde e executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
CondicGes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e

atendimento ao publico.
Requisitos para o Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio-Técnico em Enfermagem e registro no COREN.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Declaracdo Sintética: Receber e guardar

valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em
moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
selagem e autenticacdo mecanica: elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia de
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar

cheques bancérios; executar tarefas afins.
CondicGes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 37.5 horas;
b) Especial: atendimento ao publico.

Requisitos para o Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 22 grau completo;
C) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimoénio,

por ocasido da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer vigilancia em

logradouros publicos e proprios municipais;

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em
locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, material sob
sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagbes de ingresso; verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando

necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.
CondicGes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme

e atendimento ao publico.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 1 ° grau incompleto.
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-12  FG-12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assessorar, no ambito administrativo, aos processos e consultas
que lhe forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitir pareceres e

interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacéo local atualizada.

b) Descricdo Analitica: Assessorar, a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, atuar nos processos
judiciais, na defesa dos interesses e direitos do municipio, emitindo parecer, quando for o caso;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicacGes na legislacao local, a medida que forem sendo expedidas,
e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros
atos que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes,
dacBes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacao dos titulos supramencionados;
proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos
juridicos; acompanhar, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a funcéo, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar,
ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questfes
juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; examinar, sob
aspecto juridico, tedes os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais quando
solicitado, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens;

executar outras tarefas correlatas.
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Condic0es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas, podendo ser acrescida de mais 10 horas
semanais, sendo o vencimento basico equivalente ao padrdo 11, proporcional ao nimero de

horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,

domingos e feriados; sujeito a atendimento ao publico.

c) O ocupante desta categoria funcional fica autorizado a conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades proprias do cargo,

mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18;
b) Instrucdo: Curso superior.

c) Habilitagdo funcional: Nivel Superior em Direito e/ou Ciéncias Juridicas e Sociais,
devidamente inscrito ha mais de 02 (dois) anos na Ordem dos Advogados do Brasil com
habilitacdo plena para a advocacia.

c.1) Entende-se como habilitacdo plena para advocacia somente o periodo de inscri¢do

definitiva e continua, excluindo-se eventuais periodos de inscri¢do como estagiério.
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CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-06 FG-06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgéos

municipais; realizar estudos no campo da Administracdo Publica.

b) Descricdo Analitica: exercer assessoria em geral; examinar expedientes especiais e
assuntos inerentes a sua area de atuacdo; prestar assessoramento em trabalhos que visem a
implementacdo dos servicos administrativos, técnicos ou especificos; assessorar Coordenadores
e Diretores nas atividades proprias do cargo; assessorar nas atividades operacionais das
Secretarias; assessorar na execucdo de tarefas correlatas determinadas pelo respectivo

Secretario; executar tarefas afins.
Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 37,5 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel Médio
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CARGO: CHEFE DE SECAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 08 FG 08

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secéo

em que estiver lotado;

b) descricdo analitica: determinar a e coordenar a realizacdo de todas as atividades do
secdo; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizagdo dos servigos;instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a
organizacdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa
prépria; promover reunides periddicas com os encarregados; coordenar a expedicdo de todas as
ordens relativas a disciplina, representar o superior hierarquico, quando designado; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias

em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:
a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos

fora do horario normal de expediente.
Requisitos para Provimento:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: nivel fundamental incompleto.
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CARGO: CHEFE DE SETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 07 FG 07

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: chefiar e coordenar os trabalhos relacionados com os setores da

administragdo municipal e operacional do Setor em que estiver lotado;

b) descricdo analitica: determinar a e coordenar a realizacdo de todas as atividades do
setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizagdo dos servicos; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a
organizacdo dos servicgos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa
propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de
todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico,
dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar

eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
CondicGes de Trabalho:
a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o0 exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos

fora do horario normal de expediente.
Requisitos para Provimento:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrugdo: nivel fundamental incompleto
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CHEFE DE TURMA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 04 FG 04

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: chefiar e coordenar a parte operacional da Turma em que estiver

lotado;

b) descricdo analitica: determinar a e coordenar a realizacdo de todas as atividades do
setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizacdo dos servicos; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar na
organizacdo dos servicgos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa
propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servico; representar o superior
hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente,
na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; atender o publico em geral; realizar outras

tarefas afins.
Condic0es de Trabalho:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos

fora do horario normal de expediente;

c) O ocupante desta categoria funcional fica autorizado a conduzir veiculos de
propriedade do Municipio, no exclusivo desempenho das atividades proprias do cargo,

mediante ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

Requisitos para Provimento:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel fundamental incompleto
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 09 FG 09

ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: dirigir a unidade administrativa e operacional do Departamento

de Meio Ambiente;

b) descricdo analitica: determinar a e coordenar a realizacéo de todas as atividades do
setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizacdo dos servigos; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e
coordenar a organizacdo do Departamento de Meio Ambiente; orientar e dirigir a elaboracgéo e
revisdo dos planos e programas atinentes a0 meio ambiente visando sua permanente
atualizagdo; supervisionar a implantacdo da Politica Ambiental e Plano Ambiental e promover
a sua revisdo periddica; assessorar o Prefeito Municipal nas decisdes relativas ao
desenvolvimento sustentavel do Municipio; coordenar e supervisionar projetos especificos
ligados ao meio ambiente, quando designado pelo Prefeito Municipal, ou na esfera de suas
atribuicdes; articular-se com o6rgdos ambientais dos demais municipios da regido e outras
esferas de governo; dar apoio técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente Integrado;
analisar os processos administrativos nos aspectos referentes ao licenciamento, uso do solo
urbano e agricola, expedindo as licencas referidas nesta Lei; atender o publico interno e externo;

solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.
Condic0es de Trabalho:
a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos

fora do horario normal de expediente.
Requisitos para Provimento:
a) idade minima: 18 anos;
b) instrucdo: Nivel médio.
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CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: coordenar os servicos relativos a Procuradoria Geral do
Municipio; representar e defender os interesses do Municipio em juizo ou fora dele.

b) Descricdo Analitica: coordenar e fiscalizar os servicos da Procuradoria Geral
do Municipio, responsabilizando-se por todos os assuntos a ela afetos, bem como
pelas agdes em tramite nas quais o Municipio figurar com parte: emitir
informagdes. pareceres e pronunciamentos no dmbito administrativo sobre as
questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisa na legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugao de todo e qualquer expcdiente
administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos e
outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar
na prevencao de situacdes que potencialmente impliquem futuras demandas
contra o Municipio; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos interesses do
Municipio, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades do cargo: executar tarefas afins cometidas
pcla autoridade competente.

Requisitos:

a) Gcral: carga horéaria de 20 horas semanais.

b) Especial: O Procurador Geral do Municipio,
com as prerrogativas de Secretario Municipal, devera ter Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, e, que tenha pratica foresene de no minimo 02 (dois) anos, a
partir da inscricdo definitiva na OAB.
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SECRE~TARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02

ATRIBUICOES:

a) descricao sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Junta

de Servico Militar;

b) descricdo analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizacao dos servicos; levar ao conhecimento
do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas
as ocorréncias que n&o lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo0 e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarqui
superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que
tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas com os auxiliares de
servico; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdco, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral;

realizar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigcos

fora do horario normal de expediente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: Nivel médio.
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio

ATRIBUICOES:

a) descri¢do sintética: chefia, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a

qual foi designado pelo Prefeito Municipal;

b) descricdo analitica: apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a
legislagdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuicdo dos recursos humanos
e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Secretaria
de que titular; receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas
que dependem de decisGes superiores; fiscalizar o0s servicos a seu encargo; solicitar e autorizar
compras de materiais e equipamentos; observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;
elaborar a efetividade e planilhas de horas extras dos servidores da Secretaria de que for o
titular; determinar a escala de férias; responsabilizar-se pelo patrimoénio da Secretaria; realizar
a avaliacdo do estagio probatdrio dos servidores da Secretaria; coordenar projetos; representar
a Secretaria nas solenidades e comemoracdes oficiais do Municipio; procurar, com 0 maximo
critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperacao e respeito mutuo entre
todos; estabelecer as normas internas, respeitando os principio administrativos; promover
atualizagdo das normas internas; atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia; zelar pelo aproveitamento integral
do efetivo lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos 0s seus atos, como exemplo,
a méaxima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho
educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas a melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando
ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de
cooperacao mutua com todos os érgdos publicos de atendimento a populacdo, respeitando as

limitacdes e atribuicGes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins.
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Condic0es de Trabalho:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

Requisitos para Provimento:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucéo: alfabetizado.
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10 FG 10

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: chefiar e coordenar os trabalhos relacionados com o0s
departamentos da administragdo municipal e operacional do Departamento em que estiver

lotado;

b) descricdo analitica: determinar a e coordenar a realizacéo de todas as atividades do
departamento; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizacdo dos servicos;
instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
assessorar a organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado
por iniciativa préopria; promover reunides periodicas com os auxiliares de servico; coordenar a
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execugado
cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional
do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias

em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:
a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do

horério normal de expediente.
Requisitos para Provimento:
a) ldade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: nivel fundamental incompleto.
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC - 01 FG-01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo simples aos superiores

imediatos municipais.

b) Descricdo Analitica: exercer assessoria em atividades e servicos, considerados
simples; acompanhar o desenvolvimento dos servigos sob sua responsabilidade; assessorar na
elaboracdo de expedientes a serem encaminhados para 0s O0rgaos competentes; informar os
setores competentes da falta de material de consumo e permanente; assessorar 0S superiores
hierarquicos na conducéo das atividades pertinentes ao Departamento ou Setor para o qual for
nomeado ou designado; assessorar na execucado de tarefas correlatas, atender ao publico interno

e externo.
Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 37,5 horas;
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel fundamental.
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 03 FG 03

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: assessorar e coordenar a parte administrativa e operacional do

Gabinete;

b) descricdo analitica: atender o publico em geral, assessorar o prefeito municipal e
vice-prefeito, em suas relacdes oficiais, nos contatos com as Autoridades Civis, Militares,
Religiosas, Politicas, com os Municipios,com o Estado, a Unido, o Poder Legislativo Municipal
e a Imprensa; anotar recados, agendar reuniées com os Secretarios Municipais, individual e/ou
coletiva; receber e/ou agendar reunides com a populacdo do Municipio e de outras localidades
do Estado ou fora dele, Entidades Governamentais, Civis e Eclesiasticas; auxiliar a
administracdo, auxiliar a administracdo municipal na articulacdo entre o Poder Executivo e
Legislativo; coordenar todas as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito; dar
assisténcia ao Chefe do Executivo nas funcgdes politicas, sociais, de cerimonial e de
representacdo; realizar o registro e organizacgdo das atividades do Executivo Municipal; solicitar
relatorios e informacdes aos Secretarios, quando requerido pelo Prefeito; organizar eventos em
geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar

outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigcos

fora do horario normal de expediente.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrucdo: nivel fundamental incompleto
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CARGO: CHEFE DA CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 11

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: dirigir a unidade administrativa e operacional da contadoria do

Municipio;

b) descricdo analitica: determinar a e coordenar a realizacdo de todas as atividades do
setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizagdo dos servicos; assessorar,
orientar e acompanhar expedientes especiais e assuntos inerentes a sua especializacdo
profissional; analisar e interpretar dados que contribuam para o planejamento do Setor de
Contabilidade; assessorar nas relagdes existentes entre setores, departamentos e secretarias, que
tratem de expedientes e demandas especiais proprios do setor; instruir seus subordinados de
modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a
organizacdo dos servicos de contabilidade a serem realizados; levar ao conhecimento do
Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao Secretério de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas-com 0s servidores auxiliares;
intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais
cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; controlar e executar a folha de pagamento dos servidores;
controlar os empenhos e liquidagdes dos pagamentos, assim como controlar as dotacdes
orcamentarias; elaborar levantamentos da situagdo financeira do ente publico e levar a
conhecimento do superior hierarquico; planejar e executar o Or¢camento Financeiro Anual, as
Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual; contribuir para 0 bom desempenho da Secretaria
em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; atender o
publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas

afins de servico de contadoria municipal.
Condic0es de Trabalho:

a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;
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b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos
fora do horario normal de expediente.

Requisitos para Provimento:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio.
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL E DEFESA
SANITARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 12 FG 12

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Elaborar, executar e controlar os programas a serem
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e Secretaria
Municipal de Salde, nas a¢des sanitarias e do meio ambiente, chefiar e coordenar as atividades
relativas ao setor ao qual é responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das

atividades e servicos pertinentes.

b) descricdo analitica: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos,
para assegurar sua eficiente execucdo; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicoes
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos da vigilancia sanitéria e industrial
dos produtos de origem animal; orientar o desenvolvimento de praticas concernentes a
fiscalizacdo e defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de satde publica no tocante as
doencas dos animais transmissiveis a0 homem; orientar, coordenar e supervisionar dos
trabalhos executados por equipes auxiliares, e a execugédo de outras tarefas semelhantes; realizar
atividades educativas juntos a grupos, alunos e afins sobre temas a cerca de sanidade animal,
inspecdo sanitaria de produtos e saude publica; incentivar o cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucGes de servigo na area da vigilancia, concluir a respeito e determinar novos
procedimentos na area da vigilancia se for o caso; castrar caes e gatos junto ao castramovel do
Municipio; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado

para tal.
Condic0es de Trabalho:
a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos

fora do horario normal de expediente.
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Requisitos para Provimento:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio.
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CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 05 FG 05

ATRIBUICOES:

a) descrigdo sintética: dirigir a unidade administrativa e operacional do Departamento

de Transito;

b) descricdo analitica: determinar a e coordenar a realizacdo de todas as atividades do
setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizacdo dos servicos; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e
coordenar a organizacdo do Departamento de Transito; cumprir e fazer cumprir a legislacéo e
normas de trénsito, atendendo a legislacéo pertinente ao Transito Federal, Estadual e Municipal;
executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por

infragdes; realizar outras tarefas afins.
Condic0es de Trabalho:
a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos
fora do horario normal de expediente.

Requisitos para Provimento:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucédo: nivel médio.
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CARGO: CHEFE DO PESSOAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 10 FG 10

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: dirigir a unidade administrativa e operacional do servico de

pessoal da Prefeitura;

b) descricdo analitica: determinar a e coordenar a realizacdo de todas as atividades do
setor; orientar e coordenar os servidores quanto a correta realizagdo dos servigos;instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e
coordenar a organizacao dos servicos de pessoal a serem realizados; levar ao conhecimento do
Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha
realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os servidores auxiliares;
intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais
cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; controlar o langamento da efetividade, férias e licencas;
controlar o estagio probatdrio, as contratagdes e nomeagoes de servidores, assim com o toda a
situacdo funcional dos mesmos; acompanhar processos seletivos, informar mensalmente a
Contabilidade as ocorréncias funcionais para a elaboracdo da folha de pagamento, contribuir
para o0 bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas
internas da Secretaria; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e

equipamentos; realizar outras tarefas afins de servico de pessoal.

Condic0es de Trabalho:
a) geral: carga horaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigos
fora do horario normal de expediente.

Requisitos para Provimento:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucdo: nivel médio.
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CARGO: DIRETOR TECNICO DA AREA SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: CC 09 FG 09

ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: Prestar assessoramento técnico ao secretario em assuntos
relativos & pasta de sua especializagdo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e

informacdes gerais.

b) descricdo analitica: | - Prestar assessoramento técnico ao secretario em assuntos
relativos & pasta de sua especializacdo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e

informacdes gerais;

Il - Supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas

coordenagdes e chefias subordinadas a sua area;

Il - Expedir instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no &mbito de

sua area de atuacdo;
IV - Conduzir as atividades operacionais e burocraticas;
V - Exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo secretario;

VI - Assegurar a elaboracdo de Planos, programas e projetos relativos as fungdes da

Secretaria;
VII - Programar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo da secretaria;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos

administrativos e financeiros adotados pela secretaria;

IX - Propor ao secretario as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e

aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades;

X - Promover a integracéo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva

equipe de trabalho;
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X1 - Planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros

necessarios ao bom andamento dos trabalhos;
XII - Reunir-se periodicamente com os subordinados, para avaliacdo dos trabalhos;

X111 - Organizar e coordenar a realizacdo de semindrios, foruns e conferéncias, visando

formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de atuacéo;

X1V - Orientar, acompanhar, e coordenar a execucao dos programas de assisténcia

social aprovados no Plano Plurianual e pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XV - Articular o entrosamento da rede de protecdo e inclusdo social do Municipio;
XVI - Desempenhar outras atividades afins.
Condic0es de Trabalho:
a) geral: carga horéaria semanal de 37,5 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacao de servicos

fora do horario normal de expediente.
Requisitos para Provimento:
a) idade minima: 18 anos;

b) instrucéo: nivel médio
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONVIVENCIA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-07 FG-07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo: Coordenar o suporte administrativo e burocratico do Setor de
Convivéncia, com responsabilidades relacionadas a organizacdo de documentos, fichas
cadastrais, planilhas, cronogramas e demais instrumentos relativos ao funcionamento do Setor;
administrar 0s recursos permanentes, de consumo, pedagogicos e administrativos,
responsabilizar-se pelos espagos internos: de oficina, cozinha, salas administrativas e pelos
espacos externos: de patio ou de transito, como passeios ou saidas de campo com 0s usuarios
do servico. Organizar, conduzir e mediar o trabalho do Setor de Convivéncia, com 0s
educadores sociais, equipes de cozinha e limpeza e demais profissionais; estabelecer espacos
de escuta, discussdo e de reunides de educadores e de equipe; Elaborar cronogramas e
estabelecer acbes com programacdo anual: datas comemorativas, campanhas de protecdo e
prevencao social, atividades de integragdo, acdes intergeracionais de promogéo da convivéncia
familiar e comunitaria visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Organizar, acompanhar e estabelecer horarios de funcionamento e rotinas de: oficinas, almogos,
lanches, chegadas e saidas dos usuarios, acompanhando as chegadas, saidas e baldeacdes
realizadas entre a casa/escola e o Setor, auxiliando no acesso ao transporte municipal e do
proprio Setor; Articular o atendimento/acompanhamento da rede socioassistencial e demais
politicas publicas para o acompanhamento das familias e usuarios vinculados ao servico;
Mediar conflitos internos e externos visando a garantia dos direitos dos usuarios com vista a
qualidade dos atendimentos prestados; Denunciar aos 6érgdos competentes quaisquer situaces

de maus tratos/violéncia, mesmo em casos de suspeitas.
CondicGes de Trabalho:
a) Carga Horéria: 37,5 horas semanais;

b) especial: 0 exercicio do cargo poderd, eventualmente, exigir a prestacdo de

servicos fora do horario normal de expediente.
Requisitos para provimento:
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a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei justifica-se a reestruturacao e unificacdo desta lei devido a
necessidade de criacdo de novos cargos e readequacao na tabela de cargo de salario, com intuito
de tornar viadvel a qualificacdo do quadro funcional e a busca de melhorar o atendimento a

populacao.

Podemos destacar o cargo de Assessor Juridico efetivo em funcdo da necessidade de
se dar continuidade ao servico prestado, sendo necessario ainda em razdo do crescimento
continuo das demandas extrajudicial e judicial (Ministério Publico, processos de precatorios,
defesas junto ao TCE, execucdes de dividas ativas, entre outros). Outro cargo é o de Agente de
Controle Interno, que € uma exigéncia do Tribunal de Contas para auxiliar 0 mesmo a orientar

e fiscalizar os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

Os cargos de gari e leiturista sdo de extrema necessidade para o bom funcionamento
do servico de coleta de lixo (hoje executada por operérios em desvio de fungdo), bem como o
servico de leitura da conta de a4gua (efetuados por ocupantes de cargos de confianca, sem a

continuidade das mesmas pessoas o que prejudica a qualidade dos servicos).

Os demais cargos criados, virdo ao encontro da qualificacdo de alguns setores de nosso

Municipio como RH, Recursos Humanos e Prestacdo de Contas.

Por estas razdes, levamos este Projeto de Lei para apreciacdo e votacdo desta nobre

Casa Legislativa.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 21 de fevereiro de 2024.
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