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PROJETO DE LEI N°........... [2017/LEGISLATIVO

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE

AUXILIO ALIMENTACAO AOS
SERVIDORES EFETIVOS E
COMISSIONADOS DO PODER

LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder Auxilio Alimentacdo aos
servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Vereadores que percebam
vencimentos mensais de até R$ 2.000,00 (dois mil reais).

8 1° O Auxilio Alimentacdo de que trata a presente Lei constitui-se em verba
indenizatdria destinada a subsidiar custos de alimentacdo a servidores que se encontram no
exercicio de suas fungoes.

Art. 2° Fica fixado em 20 (vinte), o nimero de dias trabalhados mensalmente para
efeitos desta Lei.

Art. 3° O valor mensal do beneficio previsto nesta Lei sera de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).

Paragrafo Unico. O valor fixado no caput deste artigo sera revisto, anualmente por
ocasido da reviséo geral dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo.

Art. 4° O beneficio serd concedido uma unica vez em caso de acumulo regular de
cargos, empregos ou funcoes.

Art. 5° Nao tera direito ao beneficio o servidor que no més incorrer nas seguintes
ocorréncias/situacoes:
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| - impontualidade na entrada ou saida do horario de trabalho, incidente por até
trés vezes, sendo tolerado até 5 (cinco) minutos, eventualmente ocorrido;
Il — auséncia ao servico injustificado, ainda que por um turno;
111 — sofrer penalidade disciplinar de qualquer espécie;
IV — férias;
V — licenga-prémio;
VI — afastado sem remuneracéo;
VII — inativos e pensionistas;

§ 1° Nos casos em que o servidor estiver afastado em virtude de licenga-salde, o
beneficio sera indevido apos ultrapassado o periodo de 15 (quinze) dias de afastamento.

8 2° No caso de retorno de afastamento sem remuneracdo, o beneficio auxilio-
alimentacdo sera devido ao servidor, apenas a partir do més subsequiente ao da comunicagao
formal do fato a Secretaria da Camara.

8§ 3° Para fins de apuragdo das ocorréncias de que trata o “caput” deste artigo, sera
levada em conta a efetividade do més trabalhado a concesséo do beneficio.

§ 4° O crédito do beneficio sera disponibilizado, juntamente, com o pagamento da
remuneracao dos servidores do més trabalhado.

Art. 6° O Auxilio Alimentacdo de que se trata a presente Lei:

| — ndo integrara o vencimento, remuneracdo ou salario, nem se incorporara a este
para quaisquer efeitos;

Il — ndo serd computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor
perceba ou venha a perceber;

Il — ndo configura como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncias de
contribuicéo para o Plano de Seguridade Social dos Servidores.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario Jorge Von Saltiél, 17 de abril de 2017.
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JUSTIFICATIVA

Visa o presente projeto de lei obter autorizacdo legislativa para concessao de vale-
alimentacdo aos servidores ocupantes dos cargos efetivos e comissionados da Camara Municipal
de Vereadores, que percebem vencimentos mensais de até R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Os principais beneficios para os trabalhadores sdo: melhoria de suas condi¢des
nutricionais e de qualidade de vida; aumento de sua capacidade fisica; aumento de resisténcia a
fadiga; aumento de resisténcia a doencas; reducdo de riscos de acidentes de trabalho entre outros.

Consequentemente o Municipio também tera beneficios, especialmente o aumento
de produtividade destes trabalhadores, reducdo de rotatividade, reducdo de absenteismo (atrasos
e faltas), isencdo de encargos sobre o valor da alimentagdo fornecida, crescimento da economia,
entre outros.

O auxilio-alimentacdo trata-se de uma verba de carater indenizatério, mas que
indiretamente vai contribuir com o incremento da renda do trabalhador através da compra de
alimentos, por isso entendemos ser um beneficio importante de ser implantado.

Diante disso, espera-se aprovacao dos nobres edis.



