PROJETO DE LEI N.° 12017

“AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE SUPERVISOR
EDUCACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EDEMIR LHUL, Vice-Prefeito Municipal de Caraa
no cargo de Prefeito Municipal em Exercicio, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar 01 (um) Supervisor Educacional
com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais, em carater temporario, em
razao de excepcional interesse publico.

Art. 2° - O vencimento do cargo de Supervisor Educacional serd o equivalente ao nivel II, de
acordo com a tabela A, do Art. 31 da Lei Municipal n° 1.622/2016 e suas alteragdes
(Plano de Carreira do Magistério).

Art. 3° - O contrato ser4 regido pela Lei Municipal n° 1.319/12 (Regime Juridico Unico) e as
atribui¢des do cargo sdo as que constam na Lei Municipal n® 1.622/2016 e suas
alteracdes (Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Magistério), como consta em

ancxo.

Art. 4° - Os contratos de que trata a presente Lei serdo de natureza ADMINISTRATIVA,
ficando assegurado aos contratados os seguintes direitos:

I - Jornada de trabalho com carga horaria de 22 (vinte e duas) horas semanais.

II- Gratificagdo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;

III- Férias, inclusive proporcional , no término do contrato;

IV- Inscri¢do de sistema oficial de previdéncia social,

V - Gratificag¢do por Dificil Acesso, para os lotados nas escolas classificadas como

dificil acesso.

Art. 5° - O contrato autorizado pelo artigo 1° tera duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por até 06 (seis) meses, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplica¢do da presente lei, correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias especificas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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SUPERVISOR EDUCACIONAL

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisio
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Assessorar na construcao das politicas municipais
de educacgdo e no planejamento do projeto pedagogico da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar
de projetos de pesquisa de interesse da educacdo; articular a elaboracdo, a execugdo e a
avaliacdo de projetos de formacgdo continuada dos profissionais da educagdo; atuar na escola,
identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente
na identificacdo de causas desses ¢ na busca de alternativas de solu¢do; coordenar a elaboragao
do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢des curriculares; coordenar o
processo de distribui¢do das turmas de alunos e da organizacao da carga horaria; acompanhar
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo
de aderéncia entre a formacdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando
redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades de caracterizacdo da
clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres
concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo
e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou coordenar a elaboragao
do Projeto Pedagogico, das diretrizes pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede
municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢do do Servigo de Supervisao Escolar; orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacao
discente; assessorar a direcao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢cdo no processo de
adaptagdo do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos
de classe; analisar o historico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos € recuperagdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 22 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instru¢do: Formag¢dao em curso superior ou curso de Pdés-Graduacgao,
especificos para a Supervisao Educacional.

b) Idade: Minima: 18 anos



JUSTIFICATIVA

Justifica-se o referido Projeto de Lei, conforme memorando da Secretaria
Municipal de Educagdo, tendo em vista que a servidora ocupante dessa vaga solicitou
exoneragdo do cargo e o municipio ndo possui profissional concursado aguardando chamado.

A referida contratacdo se faz necessaria, pois esse profissional ¢ de extrema
relevancia na Educa¢do Municipal.
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