PROJETO DE LEI N° /2017.

“AUTORIZA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE MEDICO GINECO-
OBSTETRA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

NEI PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Carad, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas por Lei.

FACO SABER, que a Céamara Municipal
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar 01 (um) Médico Gineco — Obstetra —
Padrdo 14, em carater temporario, em razao de excepcional interesse publico, junto
a Secretaria Municipal de Saude, nos Postos de Saide Municipais.

Art. 2° - O vencimento do cargo de Médico Gineco — Obstetra serd o equivalente ao padrao
14, do Quadro de Cargos e Funcdes Publicas do Municipio e Plano de Carreira dos
Servidores, proporcional ao numero de horas.

Art. 3° - As atribuicdes do cargo sdo as que constam no Anexo |, desta Lei e 0s deveres e
responsabilidades s&o os constantes na Lei Municipal n.° 1.319/2012 (Regime
Juridico).

Art. 4° - O contrato de que trata a presente Lei sera de natureza ADMINISTRATIVA ficando
assegurado ao contratado os seguintes direitos:
| - Jornada de trabalho com carga horéria de 20 horas semanais;
I1- Servigos extraordinarios com acréscimo de 50% (cinglenta por cento), os quais,
somente poderdo ocorrer mediante convocagdo prévia, por escrito e devidamente
justificada, pelo Secretério;
I11- Repouso semanal remunerado;
IV - Gratificacdo natalina, inclusive proporcional, ao término do contrato;
V- Férias, inclusive proporcional, ao término do contrato;
VI- Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social,
VII — Adicional de Insalubridade.

Art. 5° - O contrato autorizado pelo Art. 1° terd duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias especificas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 10 de janeiro de 2017.

NEI PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECO-OBSTETRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico - cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; fazer inspecdo de saude em
servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servico publico.

b) Descricdo Analitica: Prestar socorros urgentes; efetuar exame
médicos; fazer diagnostico; prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saude coletiva; realizar
suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos nos postos de saude; providenciar ou
realizar tratamento especializado; praticar intervencGes cirurgicas; preencher prontuario do
paciente com diagndstico e tratamento e outras informacdo necessarias; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantéo;
atender o0s casos urgentes de internados no Hospital, nos impedimento dos titulares de
plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo o0s provisérios com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes tendidos nas salas de primeiro socorro; orientar o
trabalho de estagiario e internos e supervisiona-los; preencher relatorios comprobatérios de
atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios, emergéncia e demais atendimentos
no ambito hospitalar e ambulatdria; examinar servidores para fins de licenca, readaptacéo,
aposentadoria, reversdo; examinar pessoas da familia de servidores para efeitos de “licenca
para tratamento de salde em pessoas da familia”, fazer inspecdes médicas para fins de
ingresso em cargo publico no municipio; avaliar, revisar e autorizar laudos para realiza¢do de
procedimento, exames complementares e internacdo hospitalares; analisar e emitir pareceres
qguanto a realizacdo de procedimentos, exames complementares e internacdo hospitalares;
emitir laudos, fazer diagnostico e recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais;
incentivar a vacinacdo e medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; promover a educacdo sanitaria;
realizar visitas domiciliares; fornecer dados e participar de levantamentos epidemiolégicos;
executar acdes de vigilancia sanitaria e dos ambientes e processos de trabalho; executar
pericias dos ambientes de trabalho; preencher as comunicacdes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais; participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de
salde; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde;
participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude; participar na
prevencdoe controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando & melhoria da saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacao continuada;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preservacao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra - referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
salde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude, bem
como cumprir todas as demais atividades de competéncia especifica do ginecologista e/ou
obstetra.

Condicbes de Trabalho:



a) Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos
de protecdo especial fornecido pelo municipio; sujeito a regime de plantéo e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Medico e
Certificado de Residéncia em Gineco - Obstetra;
Outros: Conforme instrucdes reguladoras no Edital de Concurso;



JUSTIFICATIVA

Justifica-se o referido Projeto de Lei, tendo em vista a necessidade de
atendimento da especialidade a populacdo nos postos de saide do Municipio e ndo haver
candidatos no concurso publico aguardando serem chamados para o referido cargo.

Desta forma, se faz necessaria a contratacdo de um meédico gineco — obstetra
por meio de processo seletivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 10 de janeiro de 2017.

NEI PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



